UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
| RECTORADO

RESOLUCION N° 234-2017-CU
Lambayeque, 02 de agosto del 2017

VISTO:

El expediente N® 1710-2017-SG-UNPRG, presentado por |a Escuela de Posgrado, sobre ratificacién de
resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 089-2017—CR—D—EPG, del 06-04-2017, el Director de la Escuela de Posgrado de.
nuestra Universidad, solicita ratificacion de la Resolucién N° 332-2017-EPG;

Que, mediante Resolucion N° 332-2017-EPG, de fecha 04-04-2017, se aprueba el Proyecto de
Maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, de la Escuela de Posgrado, remitidos por la Facultad
de Ingenieria Agricola, que como anexo forma parte de la presente resolucion;

Estando a [o acordado en sesion ordinaria de! Consejo Universitario de fecha martes 23 de mayo y
sus ampliaciones los dias: funes 29 de mayo, viernes 21 y martes 25 de julio del afio en curso; y en uso de las
atribuciones que ie confieren al Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° RATIFICAR, en todos sus extremos, la RESOLUCION N° 332-2017-EPG, de fecha 04-04-2017, que
aprueba el Proyecto de MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURDOS HIDRICOS, de fa Escuela de
Posgrado, remitido por la Facultad de Ingenieria Agricola, que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

2° Dar a conocer |a presente resolucion a Vicerrectorado Académico, Vicerrector de investigacidn,
Direccién Escuela Posgrado, Direccién General Administracién, Decanato Facultad Ingenierfa Agricola Organo
Control Institucional y demas dependencias administrativas y académicas respectivas.
‘ ' 5DAD Ay
REGISTRESE, COMUNIQUESE:AREPHVESE
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INTRODUCCION.

El manejo del recursc hidrico en el Peri viene realizandose de una forma
sesgada a la agricultura, con serias dificultades en la gobernabilidad por falta de
normas adecuadas y demasiadas interferencias de funciones por parte de las
instituciones involucradas, lo que genera que exista una mala gestién, y perdidas
de oportunidades para lograr equidad en el uso del agua.

La carencia de conocimientos en [os profesionales y ofertas de capacitacién en
las universidades origina un gran vacio en la administracion con enfoque en
gestidn integrada de los recursos hidricos, en las instituciones relacionadas con
el manejo del recurso hidrico y por consiguiente se planifican actividades de una
forma unilateral si tener en cuenta Jos multiusos del agua.

Ademés existe una preocupacién debido a que algunas instituciones de
educacion universitaria en la Macro Region Norte estan lanzando postgrados en
“gestion del agua®, pero cuyos contenidos son mas dirigidos a ingenieria de
Fecursos hidricos principalmente, con algunos contenidos de
administracion/gestion.

Nuestra Escuela de Posigrado, con méas de 10 afos de funcionamiento, cuenta
con maestrias y doctorados en diversas especialidades. £l disefie currdicular no
es gjeno a nuestra Universidad y Escuela de Postgrado. Solamente vemos la
oportunidad de implementar nuestra maestria con el asesoramiento de la
prestigiosa Universidad de Wageningen y el generoso apoyo de NUFFIC.

Las razones son, enire ofras, que en nuestra Macro Regién Norte existe Ia
expectativa de tener una oferta permanente a nivel de maestria en Gestion
Integrada de Recursos Hidricos, debido a la forma como el estado ha dejado en
manos de los usuarios la administracién del recurso hidrico, ademas de 1a
insitucionalidad que existe relacionada con este recurso, donde los responsables
toman decisiones sin considerar la integralidad en la gestidn del recurso hidrico.




MARCO CONTEXTUAL.

St presenta a continuation et anéiisis de escenarivs del proceso formativo que &
nivel de post grado y como méxima aspiracidon asume la Universidad nacional
Pedro Ruiz Gallo y la Universidad de Wagenningen de Holanda. La capacitacién a
la medida que por tercera vez se replicé tiene un alto nivel académico que
acredita y brinda a los participantes dominio especializado desde la visién técnico
social en la gestidon integrada del recurso hidrico.

Los participantes, pertenecieron al contexto de Lambayeque, Piura, Cajamarca,
Trujillo y Tarapoto, todos seleccionados y con ampiio ejercicio profesional en el
manejo del agua, con experiencia y responsabilidad en la gestién técnico social

del recurso hidrico. Al respecto:

1.1. Mirada a la formacién de post graduada - figuras académicas del
postgrado — contexto mundial.

Existe una gran diversidad en el desarrollo y organizacion de los postgrados en
los paises de Ibero América. No obstante existen un conjunto de temas comunes
que preocupan de una manera u otra a todas las naciones del area.

Entre otros principales temas que hoy se debaten en torno a los sistemas
nacionales de postgrado estan : La articulacién de los ciclos del pre grado, con el
postgrado y de las diferentes figuras de postgrado entre si; la integracién de
grandes bloques regionales donde sean compatibles los estudios universitarios y
se reconozea su validez por igual; las caracteristicas de las figuras académicas
del postgrado: especializacion, maestria v doctorado; los objetivos que se
persigue con cada una; la estructuracién de los sistemas de postgrado mas alla
de sus figuras académicas bajo la concepcién de la educacion permanente y la
introduccion de las nuevas tecnologias de la informacioén y las comunicaciones en
el postgrado.

Existe una amplia discusion sobre el disefio del sistema de pregrado y en su
arficulacion gon ¢l pesgrado. Muchos paises de Latineamérica han desarrollade
carreras mas cortas con salidas directas al mercado de trabajo, pero contintan
predominando las carreras de cinco afos o mas. En Espaiia se hacen esfuerzos




por lograr la articulacion de las carreras de ciclo corto (Iflamadas de primer ciclo)
ton a8 de mayor duration (segundo titlo) y de estas con el postyrado.

Los postgrados latinoamericanos, en una alta proporcién, han adaptado el modelo
norteamericano disefiado para atender las necesidades de titulados universitarios
no profesionales que han realizado estudios de cuatro afics 0 menos. Este no es

el caso de los egresados de las universidades latinoamericanas, que estudian por

cinco afios 0 mas una carrera gque los Hleva directamente al ejercicio de una
profesion. Puede suponerse que esto provoca un alargamiento innecesario de la
duracion de 1a formacién y a modificaciones dentro de los propios programas que
los hace finalmente diferenciarse en las dos regiones.

Europa en su gran objetivo de integracién regional, ha identificado como problema
el de ia. articulacion, compatibilizacion y reconocimiento mutuo de sus programas
de pre y postgrado. A finales de marzo de 2001 se reunieron en Salamanca
Rectores de universidades europeas, con la presencia de rectores
latinoamericanocs, con el objetivo de exponer sus puntos de vista respecto a la
formaciéon de un Espacio Europeo de la Ensefianza Superior para el 2010,
planteado desde la anterior Declaracién de Bologna por parte de los Ministros
europeos de ensefianza (Declaracién de Bologna, Junio 1999). Este plan esta
muy ligado a la articulacién del pregrado y el posgrado. En la declaracion final
(Declaracién de Salamanca, Marzo 2001) se sefiala que las instituciones estan
dispuestas a facilitar la suficiente autorregulacién para garantizar la cohesion
minima necesaria, para no paralizar el progreso hacia la compatibilidad, por
excesiva diversidad de la definicién y aplicacion de créditos y entre las principales
categorias de grados. Llegaron a una definicién para lograr una compatibilidad de
las cualificaciones basada esencialmente en la distincién entre dos ciclos de
estudios: de pregrado vy de posgrado.

Existe un amplio acuerdo en que el primer ciclo o pregrado debe ser de unos tres
o cuatro afios, con diferencias segin se trate de una titulacién destinada a ejercer
un empleo o a continuar en un posgrado los cuales también deben ser
homologables.

En Latinoamérica se realizan cambios en los sistemas de formacién superior, pero
no se alcanza los niveles necesarios para lograr una integracién vy
compatibilizacion de estos sistemas a nivel de la regién.
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Las acciones que se desarrollan en MERCOSUR, el Convenio Andrés Bello que
agrupa a dizz paises incluyendo a Espafia, & UDUAL, 1 propia AUIP, son
ejemplos positivos pero aun insuficientes a nivel iberoamericano. No hay lugar a
dudas de que el posgrado puede jugar un papel en las transformaciones
necesarias para la integracidn en el area iberoamericana.

El problema del reconocimiento muiuoc de programas de posgrado, lo cual
determina las posibilidades de movilidad, tiene su centro en la calidad de dichos
programas. Existen tendencias que plantean la homologacién entre paises. Ante
lo burocrético del proceso, otros puntos de vista sefialan que la propia movilidad,
el intercambio de informacién y pares para los procesos de evaluacion de
programas y otras acciones van creando la confianza mutua entre los paises y
regiones y solucionando paulatinamente el reconocimiento de los programas de
posgrado.

La generalidad de los paises y universidades identifican tres figuras
académicas basicas del posgrado: la especializacion, las maestrias y los

doctorados. Un pequefio nimero utiliza ademas con el nombre de diplomado
(Ecuador y Bolivia) una figura de menor complejidad y duraciéon que las
anteriores.

La figura de especializacion resulta diferente en el caso de las ciencias médicas, y
también de las juridicas, con relacién al resto de las ramas. La especialidad
médica por lo general tiene una duracién mayor que la maestria y une elementos
de investigacion, asistencia médica y profundizaciéon de conocimientos con una
duracién hasta de tres afios. En gran nimero de paises la especializacién no
médica se define con una amplitud menor que la maestria, por {0 general de un
afio o menos. Tiene un marcado caracter de profesionalizacion, de saber hacer y
en algunos ¢ases no es reconocida como una titulacion académica de posgrade
que se reserva solo para maestrias y doctorados. Los sistemas de evaluacion y
acreditacion desarrollados no hacen, en general, énfasis en las peculiaridades de
la misma.

La figura de maestria es [a mas utilizada y existe en todos los paises del area. El
tipo de maestria mejor definido es el vinculado a la investigacion, que en muchos

casos se denomina Maestria en Ciencias.




En America Latina tiene caracteristicas muy similares y por lo general es
Teconotida cuanhdo existen legisiaciones nationales. Muthas universidades 1o
‘incluyen como un requisito obligatorio para la imparticién de docencia superior de
manera similar al doctorado. Un problema existente es su duracién y articulacion
con el doctorado.
Hay paises donde una maestria puede terminar en cuatro afios y no se diferencia
grandemente de un estudio doctoral. Varios paises la toman con caracter
obligatorio para iniciar la formacion doctoral lo que conlleva un alargamiento
excesivo del ciclo de formacién de un investigador o profesor de educacién
superior. Es comun en Latinoamérica que no se culminen las tesis de maestria (El
llamado TMT: todo menos tesis) ld que estad vinculado a varios factores, pero
resulta importante el analisis de hasta que punto los programas logran cumplir su
objetivo de formar investigadores y profesores.
En los Gltimos afios se ha utilizado un tipo de maestria que profesionaliza, a los ya
graduados universitarios, en diferentes ramas. Sus objetivos se diferencian de la
maestria en ciencias y estan mas vinculadas al tejido empresarial. En la
racionalizacion de los programas de posgrado de la UNAM de México (UNAM,
1998) se sefiala que un buen nimero de programas de maestrias pasaron a ser
maestrias profesionales. También en 1998 el gobierno de Brasil legislé acerca de
la oficializacion de las Maestrias Profesionales. Este tipo de maestria atiin no est3
lo suficientemente caracterizado y sus peculiaridades, las que la diferencian del
otro tipo, no estan precisadas en los procesos de evaluacién del posgrado.
Tampoco existe una clara diferenciacion entre las especializaciones no médicas y
las maestrias profesionales.
En el caso de los doctorados, con sus objetivos claramente dirigidos a la
formacion de investigaderes y profesores universitarios, ne hay excesivas
diferencias de un pais a otro. Las definiciones se ajustan en general a lo que se
hace, aunque los niveles de calidad no solo entre paises, sino entre territorios
dentro de estos, son bastante heterogéneos.
En Espana el Estado se responsabiliza con el doctorado como figura académica,
por lo que existe una legislacién comin para todo el pais. El resto del posgrado
académico es estructurado por las universidades como titulaciones propias. Esto
provoca una gran heterogeneidad entre las maestrias y especializaciones de las
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diferentes universidades, aunque se ha trabajado por lograr una cierta
uniformidad en estas titulationes.

Actualmente se trabaja en varios paises del primer mundo: Estados Unidos,
Alemania, Japén, etc en resolver alguncs problemas propios de la formacion
doctoral: Uno de los fundamentales es la formacion demasiado académica o ia
formacién basada principalmente en la relacion individual tutor-alumno. Para ello
se estd dando mucha importancia a la formacion grupal en el contexto de grandes
programas de investigacion. Otro problema en que se trabaja es el de lograr una
mayor interdisciplinariedad en la formacién doctoral ya que hoy en dia la mayoria
de los avances de la ciencia se dan en la ciencia de frontera entre varias
disciplinas.

Hasta hace poco tiempo el posgrado se generaba en su casi fotalidad en las
universidades. Hoy la capacitacion constituye un mercado en que no soblo
participan las universidades sino que multiples instituciones y los propios organos
de capacitacion de grandes empresas compiten con la educacién superior en la
formacion posgraduada.

El tema de la vinculacién universidad - empresa es hoy uno de los mas tratados
desde ambos puntos de vista y en él la formacion tiene un rol relevante. El
concepto de educacion para la toda la vida y educacién permanente introducido
por la UNESCO en sus reuniones y documentos sobre la educacion superior sitta
al posgrado ante [a alternativa de dar un mayor valor a las acciones de formacion,
mucho mas alld del posgrado académico. Los cursos, entrenamientos,
conferencias, talleres, y combinaciones de estas y otras formas forman un nuevo
tejido que abarca a toda la poblacién, en una integracién entre posgrado y
extension. En Brasil se denomina posgrado “latu sensu”, en Cuba superacion
profesional, Gada vez se plantea con mas fuerza que debe darsele el papel gue
merece en los sistemas nacionales de posgrado.

La introduccion vertiginosa de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en los procesos de aprendizaje, y por consiguiente en el
posgrado, ha provocado el inicio de los programas trasnacionales donde, a través
de las redes, puede ofrecerse formacién posgraduada a distancia, incluso de un
pais a otro. El reto de evitar el comercialismo y la banalidad hace reflexionar a las

autoridades universitarias y de los gobiernos para contrarrestar estas tendencias.
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El planteamiento de mayor peso es que el posgrado a fravés de estas tecnologias
tiebe poseeT iyuales niveles te calitad tue & gue st imparte directaments &
incluirse en los procesos de evaluacion y acreditacion de programas.

1.2. Gestion de ha calitiad tef posgrado.

En ia mayoria de los paises, la sociedad le esta exigiendo al sistema universitario
una mayor incidencia en el desarrollo nacional, lo que se corresponde con
respuestas eficientes y efectivas a los retos que se derivan de los procesos de
modernizacion tecnoldgica y a la vinculacién creciente entre la investigacion
cientifica y tecnoldgica y la produccidn de bienes y servicios. Por otra parte, ia
tendencia a la internacionalizacién en la educacién superior y el proceso de
globalizacion reclaman niveles de calidad contrastados y contrastables; todos los
“clientes” de la universidad reclaman su derecho a- conocer- datos vy
especificaciones acerca de la calidad ofrecida por la institucién a la que ingresa y
desarrolla su formacidn; las universidades han de ofrecer evidencias a la sociedad
de la calidad de su accion y gestion.

Todo ello representa mucho mas que un simple proceso de “rendicion de
cuentas”. En Latinoamérica en particular, como resultado de la transformacion de
la educacion superior en las Ultimas dos décadas (ampliacidén de matricula,
surgimiento de nuevas instituciones en ocasiones de forma no regulada,
disminucidn de los presupuestos a las universidades estatales) y de las propias
transformaciones en las esferas econdémica y politica de la sociedad, la
preccupacién por la calidad se ha estado manifestando de manera creciente en
los ditimos anos.

En el caso de la educacion postgraduada, la calidad se relaciona con la necesidad
de “nivelar por lo alio’, es decir, poder compararse con los paises mas
desarrollados [caso de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y Universidad de
Wagenningen de Holandal, y con la necesidad de brindar una oferta académica lo
mas pertinente posible. De ahi la exigencia a los posigraduados de estar
preparados no solamente para resolver los problemas del entorno local o
nacional, sino para operar en escenarios internacionales donde las competancias
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profesionales que se requieren tienen menos que ver con la cantidad de
conoeimientos alcanzatios y muthd Mas ton 1a calidad de 103 mismos, toh 3U3
habilidades, aptitudes y actitudes.

Un sistema de gestion de la calidad del posgrado no sélo debe incluir un buen
sistema de autoevaluacion y acreditacion, sino que debe formarse por varios
estrategias adicionales que influyen de manera importante en la calidad del
posgrado : motivacién (mediante seminarios, talleres, etc), formacién vy
capacitacion (mediante conferencias, debates, edicidn de materiales), asistencia
técnica (brindando asesoria y consultoria técnica), difusidén {editando y
distribuyendo materiales de divulgacion, realizando eventos en escenarios
nacionales e internacionales; publicaciones), generando premics a la calidad en
los diferentes niveles [experiencia que actualmente se ejecuté en el |l
capacitaciéon a la medida en Gestion Integrada del Recurso Hidrico — FIA -
UNPRG].

Un proceso permanente de evaluacién con estas caracteristicas, sin dudas se
orienta no sélo al mantenimiento de los niveles de calidad alcanzados sino que
permite el incremento y mejoramiento continuo. En otras palabras, se trata de
lograr un proceso permanente de busqueda de la excelencia. La experiencia,
formativa en Gestién Integrada del Recurso Hidrico, que actualmente se
implementd [tercera experiencia], ha analizado un conjunio de variables,
indicadores y criterics, el cual ha permitido establecer Alto nivel y calidad del
mismo. La informacién pertinente que se ha recogido en la primera, segunda y
tercera experiencia ha permitido valorar e implementar la necesidad de
acreditacién para continuar posteriores estudios a nivel de maestria y doctorado.
Merece toda calificacion especializada, debido a que los estudios son de alto
nivel; la universidad Pedro Ruiz Gallo, asume responsablemente el praceso y
dada la validacién de la experiencia es que complementa los estudios,
permitiendo otorgar doble acreditacién [ver figura 1], siendo el propdsito final
certificar: manejo‘Técnico profesional a nivel de segunda especialidad y manejo
académico cientifico: Maestria en Gestion integrada del Recurso Hidrico, la linea
formativa estaria orientada a la obtencidén del grado de doctor en Gestion

integrada de cuencas.
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Por otfra parte, corresponde a los érganos de gobierno universitarios, asi como a
a3 instancias gue definen a3 politicas univelsitarias & ios distintds niveles jotales,
regionales y nacionales, asumir, su rol para concretar dicho proyecto. Es
necesario indicar, que existen pocas experiencias en América Latina en la
realizacién de planes que permitan el desarrollo de programas de posgrado en
regiones donde son necesarios pero no existen las condiciones materiales y sobre
todo el potencial humano para lograrlo, no es nuestro caso debido a que
actualmente se ha validado la experiencia formativa en la Gestidn integrada del
Recurso Hidrico, mereciendo de parte de las autoridades Universitarias concretar
su aprobacién vy funcionalidad. El criterio, central es que bajo los lineamientos de
acreditacion se estaria jugando un papel estratégico dentro de las politicas
educativas debido a que con esta experiencia se estaria promoviendo
transformaciones importantes en nuestra universidad y eficiencia de los sistemas
gue se implementan y en particular en los programa de posgrado.

En algunos paises e instituciones, existen programas de especializacion que son
denominados maestrias profesionales. En algunos campos del conocimiento
existen segundas especializaciones que normalmente exigen la culminacion de
una primera [como en nuestro caso, todos son profesionales con experiencial. Los
programas de especializacion tienen una duracion minima de un afio [Los
estudios de Capacitacidn a la medida en Gestién Integrada del Recurso Hidrico
tiene una duracidén de diez meses, correspondiendo complementar sélo dos
meses, y los doce meses posteriores estarian dedicados a la realizacion de la
investigacion], debido a que un Programa de Maestria, brinda conocimientos
avanzados en un campo del saber académico o profesional de caracter
interdisciplinario. En este nivel se exige que el maestrante reciba un
entrenamienta basico en investigacion. Incluye programas lamados
indistintamente Maestria, Master o Magister, con una duracién minima de un afio
[en total sumaria dos afios] y la exigencia de un minimo establecido de cursos,

créditos u horas de clase, una tesis, como requisito de titulacién.




1.3. Anélisis de necesidades en gestién integrada de los recursos
hidricos.

Tomando como base Ias politicas de desarrollo nacional en gestién integrada de
los recursos hidricos, se asume los planteamientos de la Cumbre Mundial sobre
Desarrolio sostenible (WSSD), celebrada en el 2002, hizo un llamado a todos los
paises para que elaboraran una estrategia de gestién integrada de los recursos
hidricos (GIRH) y de optimizacion del agua para finales del 2005. A través de esta
estrategia se debe apoyar a los paises en los esfuerzos para lograr sus objetivos
de desarrollo, tales como la superacién de los niveles de pobreza, lograr la
seguridad alimentaria, promover el crecimiento econémico y proteger los
ecosistemas. Asi mismo se debera encontrar las mejores formas para mitigar los
efectos de inundaciones y sequias, asi como lograr un adecuado balance entre [a

demanda creciente y la escasez del recurso hidrico.

Como en la mayorfa de los paises de América Lating, la gestién de los recurses
hidricos en el Perti, se ha basado en la instrumentacion de planes, programas y
proyectos concebidos desde una perspectiva tecnocratica, desconociendo Ia
realidad geografica, politica, social e institucional en la asignacion de recursos,
con un gran énfasis en la priorizacién de inversiones en proyectos hidraulicos.

La ihcorporacién de los recursos naturales, entre ellos el agua, en la politica de
desarrollo nacional, ha sido un tema de preocupacién que adn no ha conseguido
ser atendido en su real dimension. Asi mismo, al no existir en ei pais una
Autoridad de Aguas independiente y con visién multisectorial, que puéda integrar
los aspectos de demanda y oferta de agua, con la calidad y la conservacién del
recurso, da lugar a que todas ias reformas iniciadas en el sector hidrico
dificilmente puedan conducir hacia una gestién integrada del recurso, en la que
las decisiones se tomen con la participacion de todos los sectores involucrados y
dentro del marco de una politica nacional de desarrollo. Sin embargo, se vienen
dando algunos pasos que intentan encontrar el camino apropiado y que deben ser

apoyados y fortalecidos, estos son:




. El marco legal de la descentralizacion y regionalizacion hace expresa
teferentia al Mmangjo te 1as tuehtas hitrograficas, tehientd en cuenta gue &stas
constituyen una importante unidad de produccidn en términos de:

o Recursos energéticos,
+ Produccién forestal y agropecuaria.
e Cantidad y calidad del agua.

 Consumo doméstico y sustento para la vida.

. En el Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio de 2002, entre el gobierno,
los partidos politicos y representantes de la sociedad civil, principalmente en los
aspectos enfocados en fa Décimo Novena Politica titulada "Desarrolio Sostenible
y Gestién Ambiental’, el Estado se ha trazado como objetivos:

¢ Promover el manejo de cuencas.

o Estimular la inversién ambiental y la transferencia de tecnologia para la
generacion de actividades de saneamiento mas limpias y competitivas.

e Promover y evaluar permanentemente el uso eficiente del agua evitando

las externalidades ambientales negativas.

. En el documento del gobierno peruano presentado en Johannesburgo en el
afio 2002, con ocasién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible, se
reconoce a la cuenca hidrografica como unidad espacial que comprende a las
aguas superficiales y subterraneas, asi como al agua dulce y marina, no
solamente para una adecuada gestién integrada de los recursos hidricos, sino

para todo esfuerzo de desarrollo humano sostenible.

. Esfuerzos puntuales realizados desde las instituciones del Estado
involucradas en el tema, entre ios que se pueden citar: i) Politica y Estrategia
Nacional de Riego elaborada por la Comision Técnica Multisectorial, la cual
plaritea una propuesta de politica de Estado para ios proximos 10 afios, i) Estudio
de la oferta en los grandes proyectos hidraulicos a nivel nacional, el mismo que ha
sido desarrollado por el Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) del Ministerio de
Vivienda, iii) Estrategia Nacional para ia Gestion de los Recursos Hidricos,
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elaborado por una Comisién Técnica Multisectorial integrada por INRENA,
Ministerio te Energiay Minas, PRODUCE, SENANHI, DIGESA, MEF, INADE.

. También es necesario destacar los esfuerzos que se han realizado para
lograr un adecuado nivel de consenso alrededor de la nueva Ley de Aguas. Cabe
resaltar que la Gltima Ley de Aguas recoge los principios de la GIRH.

. Asimismo, en ia Agenda Ambiental Nacional presentada por el CONAM en
diciembre del afio 2004, se menciona que la coordinacién intersectorial para la
gestion de los recursos naturales, donde se incluye el agua, es insuficiente. No
obstante, como resultado del desarrolio de las Agendas Ambientailes elaboradas
con las Regiones, se ha establecido que entre las prioridades regionales en
Thateria de conservacion del ambiente ¥ manegjo de recursos Taturales, se tisne 1a
necesidad de lograr el uso eficiente de los recursos hidricos y el manejo de

cuencas hidrograficas.

. A lo anterior se suman algunas acciones realizadas gracias al apoyo de
GWP, entre las que podemos citar: i) La actualizacion de la Visién del Agua para
el Siglo XXI de Pert, documento que servird como apoyo para el andlisis-de la
situacion actual de la gestién del agua en el Pert, i) Los avances logrados en la
conformacién de una plataforma de concertacién denominada Comité Consultivo
Nacional, que desde el afio 2000 viene desarrollando una serie de eventos
destinados a difundir aspectos de la GIRH y a promover un didlogo abierto sobre
los temas mas relevantes de la problemética en la gestion del agua, tales como su
gobernabilidad, su valoracion, su relacién con la alimentacion y el ambiente y los
aspectos legales e institucionales, y iii) La publicacién del libro “Hacia una gestion
Integrada de los Regursos Hidrisos en el Perd” que resume los resultados vy
conclusiones de [os diversos eventos realizados en el Pert.

En la misma linea de las acciones antes referidas, se consideré conveniente
diaibgar Tespetid a ia Gestion integrata de ios Recursos Hidncos y Estrategia
para su implementacién y dentro de este tema evidenciar la importancia de
trabajar el referido a la Cultura del Agua.




1.4. Vision y mision que desde el enfoque curricular se plantea para la
gestidn inteyrada del recurso hidrico.

MISION: Formar profesionales con una sélida formacion académica — cientifica y
humanistica, comprometidos con la solucién de las necesidades ambientales, del
pais y del mundo, donde se asume como eje rector el cambio y transformacion
permanente, pariicipa en la elaboracion de la estrategia nacional de recursos
hidricos y de la cultura del agua y en este marco aporta al conocimiento de [a
realidad del recurso hidrico en el pais y de la gestién integrada del agua y su

contribucién al desarrollo econémico social.

VISION: Lideres en la formacion post graduada, generadora de la estrategia
Naciorial de Tos Recursos Hidricos, espacio donde se elabora propuestas que
ayuden a orientar al manejo sostenible de los mismos y basicamente a tomar
conciencia de cuanto sabemos acerca del agua y de la necesidad de informacién

sobre este recurso.

1.5. Principios que sustentan el proceso curricular en la maestria en Gestion

Integrada del Recurso Hidrico:

El establecimiento de este sistema de principios permite generalizar las formas de
desarrollar esta tarea con eficiencia y en correspondencia con los objetivos que se
desean lograr. Alvarez, en 19888, planteé un sistema de principios que en la

formacion en Gestién Integrada del Recurso Hidrico se asume y son:

1. Principio del caracter rector de los objetivos y su articulacion con los
contenidos.
Establece que lo fundamental es precisar el modelo pedagdgico o sistema de
objetivos a alcanzar en correspondencia con el encargo social y esto se logra
mediante el dominio por los maestrantes de los contenidos de determinadas
ramas del saber propias de su futura profesion.
2. Principio de la relacién entre la centralizacién y la descentralizacion
(flexibilidad).
DRurante la elaboracién del plan de estudia lo fundamental, esencial y estratégico
se determina central y uniformemente, v a la vez se permite la iniciativa y la
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creatividad en aspectos de carécter tactico e inmediato en la planificacion y la
vrganizacion del proteso docente asumido por ia Facultad de ingenierfa Agricoia
de la universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque, para |la maestria en
Gestion Integrada de! Recurso Hidrico.

3. Principio de la formacidn general basica y particular aplicada.
Se refleja en que se debe garantizar un egresado de perfil amplio; para ello en la
estructura y contenido del plan de estudios, los ciclos basico y basico especifico
ocupan un alio porcentaje del tiempo de lé maestria, a fin de propiciar el nivel
cientifico de base para el ciclo del ejercicio de la profesién, de modo que se pueda
garantizar que €l maestrante domine las ciencias correspondientes mediante la
solucion de problemas profesionales durante su preparacion.

4. Principio de la relacién del contenido y la forma de ensefianza.
Se refiere a que la estructura de las formas de ensefianza y el tiempo de que
dispone cada una de ellas se subordinan al contenido, y a la vez las propias
caracteristicas de las formas de ensefianza condicionan el alcance de los
objetivos.

5. Principio de la aspiracion a la independencia del futuro profesional y la

dependencia en su formacion.

Este principio se manifiesta en el hecho de que el maestrante, dirigido por el
profesor, debe dominar gradualmente las habilidades que le posibiliten realizar
por si mismo las tareas que se le planteen e incrementar, consecuentemente, su
actividad independiente.
Para ello se seleccionan ias formas de ensefianza que permiten el desarrollo de
las capacidades del maestrante vinculadas directamente con la actividad y los

métodos de trabajo profesional, incluido la investigacién cientifica.

6. Principio de la sistematicidad.
En la planificacién del proceso docente y sobre la base del principio de la
sistematicidad (derivaciéon de los objetivos), se tiene que garantizar que los
objetivos que se declaran en el modelo del profesional determinen,
deductivamente, los que se deben alcanzar en las disciplinas, niveles y afios. En
sentido inverso y en correspondencia con este principio, se hace necesario que
en el desarrollo de! proceso docente los contenidos se integren como sistema,
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interrelacionando los de cada componente y éstos entre si en cada mdédulo y
cormnponente disciplinar. El proceso se desarroliarsd por clases, practicas aborales
y proyectos de cursc; conformando los temas, mddulos y componentes
disciplinares de la maestria, de modo tal que en cada afo y nivel se vayan
alcanzando los objetivos programados, mediante la fuerte interrelacion de los
contenidos ensenados.

7. Principio de la vinculacién de la teoria con la practica.
El maestranie debe tener formacion cientifica general, preparacién cientifico-
técnica especiaiizada y habilidades especificas que le permitan rapidamente
desempefiar las funciones y tareas previstas.
Esto implica la indisoluble unidad de los aspectos tedricos y préacticos durante
todo el proceso de estudio y también determina los contenidos de estudib
necesarios y suficientes y las habilidades y habitos que debe reunir el maestrante
en el manejo especializado en la gestion integrada de los recurses hidricos.

8. Principio de la combinacion del estudio con el trabajo.
El trabajo de elaboracién de los planes y programas de estudio se desarrolla con
el fin de satisfacer las necesidades de la produccidn y los servicios, es decir, de
que el futuro maestrante sea capaz de resolver los problemas que alli se
presentan.
El proceso docente se organiza de modo que el componente académico se

combine con el laboral, siendo esto Gltimo lo esencial.

1.5. Naturaleza de la maestria en Gestion Integrada del Recurso Hidrico.

En la naturaleza del proceso formativo, se valora las experiencias del curso de
capacitaciéon a la medida en Gestidn integrada del recurso hidrico, desarrollado
via convenio de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a través de la Facultad
de Ingenieria Agricola y la Universidad de Wagenningen de Holanda. El curso de
capacitacion a la medida, califica la experiencia profesional de los parficipantes en
el campo de la gestidn integrada del recurso hidrico, habiéndose desarrollado a
nivel de dominio académico cientifico y técnico profesional.




La_Especialidad de posgrado proporciona a los graduados universitarios la
profundizacidon o ampliation de su3s conocimientos &n Areas particutares e
profesiones afines, desarrollando modos de actuacién propios de esa area y en
correspondencia con los avances cientifico-técnicos, las necesidades del
desarrollo econémico, social y cultural del pais, y las exigencias particulares de
determinado perfil ocupacional.

La Maestria proporciona a los graduados s universitarios dominio profundo de
los metodos de investigacién, amplia cultura cientifica y conocimientos avanzados
en un campo del saber, desarrollando habilidades para el trabajo docente, de

investigacién y de desarrollo.
El Doctorado proporciona un conocimiento profundo y amplio en un campo
del saber; asi como madurez cientifica, capacidad de innovacion, creatividad para

resolver y dirigir la solucion de problemas de caracter cientifico de manera

independiente y que permite obtener un grado cientifico.




MARCO CONCEPTUAL
PARA LA MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO.
En la formacion a nivel de maestria en Gestién Integrada del Recurso Hidrico, se

asume como concepcion lo siguiente:

2.1. Fuentes epistemolégicas: Aportes de la teoria de los procesos

conscientes’:

Desde la caracterizacion epistemoldgica se asume al curriculo a nivel de Maestria
en Gestién Integrada del Recurso Hidrico como proceso consciente, donde el
proceso curricular y el curriculo son enfocados en su naturaleza y comportamiento
a partir de los principios generales de la holistica (¢como se caracterizan?) y la
dialéctica (; como se desarrollan?).

La explicacién interna permite determinar los tres eslabones del proceso
curricular: Disefio curricular, ejecucion curricular v evaluacién curricular. La
presente desarroila los aspectos del disefio curricular.

El proceso curricular (como dinamica) y el curriculo (como producto) son procesos
formativos, y como tales, son procesos planificados y regulados que apuntan a la
consecucion de fines concretos, preestablecidos, vinculados con la solucion de

problemas sociales.

! En base a COSUDE- Agua y Saneamiento Ambiental Basico ~ Experiencias Curriculares [Diplomado en
Cusco y EPILAS en Cajamarca y Lambayeque] — Junio de 2009.
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Segun lo holistico, el proceso curricular debe ser caracterizado por tres

dimensiones: Como totalidad que, de un lado, integra varias partes {modeio
profesional, estructura de la carrera, disciplina) y, de otro lado, como parte (un
aspecto de la universidad) integrada a otra totalidad mayor (la sociedad). Como
hecho objetivo (aspecto real de un objeto) ligado a un hecho subjetivo (aspecto
humano de los sujetos); Como hecholteérico (integral) ligado a un hecho
practico (también integral).

Seaun lo dialéctico, el proceso curricular exige ser descrito en sus aspectos

fenoménicos externcs, y demanda ser analizado y explicado en sus aspectos
esenciales internos:
a. La descripcion externa permite determinar las funciones y
dimensiones cuniculares: Las funciones curriculares son: fraduccioén,
sistematizacion, proyeccién y registro: Traduccion: El proceso curricular




comprende, interpreta y selecciona la cultura, partiendo que el saber

humano se convierta en saber escolar.

Sistematizacion: El proceso curricular ordena, secuencia y articula la cultura,
decide gue ¢l saber cientifico {(propio del sistema social = sistema de saberes
derive en saber curricular, didactico (propio del sistema escolar = sistema de

contenidQs).

Proyeccion: el proceso curricular construye, modela y desarrolla un determinado

tipo de formacién escolar: permite que el modelo de vida escolar se transforme en

un modelo de vida social.

Registro: El proceso curricular se expresa en documentos especificos: posibilita
que el modelo de formacion profesional se objetivice en un plan de formacién
profesional, el plan de estudics, aquel “documento que establece las vias y
formas de llevar a cabo el modeio del profesional’. Este plan se estructura por

modulos, unidad y sesidn o dlases [easb Lambayeque y Cuseo]




'PROCESO LABORAL
PROFESIONAL

Los tres procesos constituyen una unidad; se relacionan dialécticamente entre sf,
no se identifican uno con el ofro y no se separan uno del otro
b. El andlisis interno establece la constitucién (componentes) y el movimiento

(leyes) del proceso curricular:

b.1.Los componentes son: El problema [proceso profesions - o3 fa

configuracién que caracteriza al proceso en su vinculo con la necesidad
social y por tanto, punto de partida del mismo, que en su desarrolio puede
llegar a satisfacer dicha necesidad.], el objetivo [modelo del profesional -
configuracion que expresa el resultado final que se aspira alcanzar y que de
lograrse satisface la necesidad social, al resolver el problema], el objeto
[Configuracion del proceso que expresa al mismo tiempo aquella parte de Ia
cultura donde se da el probiema vy la delimitacién de ésta requerida para la
solucion del mismo], el contenido [estructura interna - configuracién
mediante la cual se expresa el objeto transforrnado en el propio proceso], el
método [ramas del saber - configuracién del proceso que surge en ia

relacion proceso sujeto], el medio [instrumentos y equipos], la_forma
[especialidad y temporalidad], el resultado [Configuracion que caracteriza el
estado final real del proceso, que debe ser obtenido para alcanzar el
objetivo y resolver el problema.], la evaluacion [Configuracién que
caracteriza, las potencialidades de los estudiantes [dimensién
desarrolladora], ponen a prueba sus conocimientos, habilidades, destrezas,
saberes, actitudes, valores, sentimientos. Es el perfil propuesto en dindmica

y accion].




b.2 Las leyes explican dos tipos de conexidn: Externa [con el proceso curricular
y medio sotial] & interna [con fos componentes: relacion disléctica sntre &

modelo profesional, estructura intermna y la cultura o ramas del saber].

b.2.1. La primera ley establece el nexo externo entre el proceso curricular (mundo
de la universidad) y el medio social (mundo de la vida). El proceso curricular
mediatiza la universidad y la vida. Mediacién que traducida en categorias
curriculares se expresa como la relacién entre PROBLEMA-OBJETIVO- OBJETO:

* A nivel del problema se posiciona el proceso profesional en si, el cual
contiene las necesidades profesionales, las situaciones cbjetivas no
salisfechas en una determinada practica profesional, y cuyo ambito lo
constituye 1a vida raisrna, 1a sociedad. B protesd profesional en i debe
ser entendido como la actuacion efectiva y real de un profesional o
egresado, su desempefio en la labor profesional misma, enfrentando Y
solucionando problemas en su quehacer diario. El OBJETIVO es el
proceso de formacién, que la universidad prevé como carrera o proceso
docente que garantiza la formacién de un profesional. El OBJETO ests
constituido por el proceso curricular que la universidad sistematiza y
moviliza para que el modelo previsto sea logrado y se satisfagan por ende
las necesidades del proceso profesional. Lo que se sistematiza es la
cultura, la cual una vez insertada en el proceso docente educativo

posibilitara la formacién del profesional.

El OBJETO posibilita el logro del OBJETIVO y permite la solucién del
PROBLEMA. La accién del proceso curricular determina [a concrecion del
procese de formacion, y dicha concrecién no implica otra cosa gue Ia satisfaccién
del proceso profesional. En esta relacidn dialéctica adquiere sentido la
aseveracion que el curriculo (proceso curricular) es un puente entre la vida
(proceso profesional) y la universidad (proceso de formacién), o, mas
ampliamente, el proyecto curricular (experiencia ‘curricular) tiende la linea de
comunicacion entre el proyecto histérico de la sociedad (experiencia humana) y el

proyecto formativo de la universidad (experiencia formativa).




b.2.2. La segunda ley conecta dialécticamente los componentes internos del
proceso  cuiricular, 108 cuales cHleyonaiments st Sxprezan on i relation
OBJETIVO —-CONTENIDO- METODO; y curricularmente en el nexo entre el modo
profesional, la estructura interna de la carrera y las ramas del saber o cultura. El
OBJETIVO es el modelo de profesional que la universidad disefia como perfil a
lograr, el ideal de profesional que se corresponde con el ideal general de hombre
que la sociedad plantea. Segun Alvarez de Zayas “el modelo o perfil del
profesional a lograr para cada proceso de formacidn es consecuencia de que en
la sociedad se justifique la existencia de un tipo de profesional que pueda
enfrentarse a un conjunio de problemas profesionales existentes en la realidad
social; es decir que resuelva determinadas necesidades sociales o problemas

profesicnales propios de una profesion.

El CONTENIDO esta conformade por estructura interna de la carrera. El
METODO viabiliza el contenido hacia el objetivo y se concreta, en este nivel, en
las ramas del saber ¢ cultura que como conjunio de realizacionss humanas se
sistematiza en contenidos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y otras
manifestaciones para ser trasladados a las nuevas generaciones en la dindmica y

ejecucién del proceso curricular.

b.2.3. Examinando cada uno de los procesos explicitados en la primera ley se

constata que cada cual contiene en su esencia las reacciones aludidas.

El proceso profesional observado en su conexiéon con el medio social contiene
también una relacion dinamica PROBLEMA-OBJETIVO-OBJETO. El PROBLEMA
porta las necesidades y situaciones objetivas no satisfechas. ElI OBJETIVO
expresa 1o alcanzable profesionalmente, 1as finalidades. £l QBJETO sistematiza
los problemas, es la expresidon concreta del proceso que desarrolla el profesional
y que, en tanto objeto, se denomina objeto de trabajo. La accién que sobre él
gjerce el sujeto profesional se llama modo de actuacién. Ain mas, dicho objeto
posee una manifestacién fenoménica y una composicidon esencial. Lo fenoménico
se denomina esferas de actuacion y lo esencial campos de accion.




El proceso formative en su nexo con el medio sccial también se rige
dindmicamente por fa relacion PROBLEMA-OBJETIVO-OBJIETO. Ei PROBLEMA
porta las necesidades profesionales expresadas como encargo social. Ei
OBJETIVO expresa los fines Formativos: formar egresados capaces,
competentes y portadores de los valores estables y progresistas de acuerdo con
las caracteristicas exigibles por la sociedad. Los objetivos apuntan
instructivamente a formar habilidades y  asimilar  conocimientos,
desarrolladoramente a promover el desarrollo de capacidades o potencialidades
funcionales, y educativamente a formar valores, convicciones y sentimientos. El
OBJETO es el proceso de formacién profesional mismo que se desarrolla para
formar la personalidad de los estudiantes. Constituye el objeto de trabajo y, de
igual manéra, la accién que sobre él gjerce el sujeto profesional se llama modo de
actuacion. Asimismo dicho objeto dispone de una manifestacién fenoménica
llamada esferas de actuacidon y de una composicién esencial conocida como

campos de accion.

C. La explicacion interna permite determinar los tres eslabones del proceso
curricular:

e Disefio curricular: En dicho eslabdn se establecen los problemas sociales
que existen y que estan presentes en un determinado objeto social. Una
de las posibles causas que genera esos problemas esta inmersa en un
proceso que, en su desarrollo, posibilita o contribuye a la solucidén de dicho
problema.

» Ejecucion curricular: Establecido el objetivo se ejecuta el proceso sobre la
base de las relaciones que se establecen entre dicho objetivo con el
contenido, el método y demas componentes de dicho proceso.

e Evaluacion curricular: se lleva a cabo al establecer las relaciones entre el
resultado, como componente del proceso, con el resto de los componentes,

incluido las instituciones y el sistema en general.

2.2. Fuentes psicoldgicas:
las nuevas demandas de la Educacién tiene como fundamento [a

transformacion social que trae consigo el proceso global de la modernizacién,
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que afecta a los ambitos de la familia, las relaciones scciales vy las formas de
producir. Lz vansformadion aludiva, implica una aceleracion en & mundd
productivo, requiriendo personas mas flexibles y preparadas. Por lo referido
anteriormente, los procesos formativos deben centrarse con mayor fuerza en
el desarrollo personal y la provision de valores y conocimiento que permitan
una relacion activa con un mundo cada vez mas complejo.

Una de las teorias novedosas de la actualidad que se insertan en el area
tematica de las diferencias individuales, es la teoria sobre inteligencias que
desde una persgpectiva psico-biolégica, han desarroiiado Horward Gardner.

GARDNER (1987:40-48), nos refiere que “Es sumamente importante que
reconozcamos y fomentemos las diferentes inteligencias humanas y todas las
combinaciones de inteligencias. Nos distinguimos principalmente porque
todos tenemos diferentes combinaciones de inteligencias. Si reconocemos
este hecho, creo que al menos tendremos mejores posibilidades de
enfrentarnos adecuadamente al sinndmerc de problemas que nos arroja el
mundo”, con la aceptacion de esta perspectiva mas amplia y pragmatica, el
concepto de inteligencia fue perdiendo miedo y se convirtid en un concepto
practico que podria adquirirse a actividades personales de muchas maneras.
Asimismo Gardner facilité el método para designar el amplio especiro de
habilidades que los humanos poseemos, agrupandolas en siete categorias
exhaustivas o ‘“Inteligencias” y son: Inieligencia, Linglistica, Loégico
Matematico, Espacial, Fisica y Cinestécica, Musical, Interpersonal,
“Intrapersonal. _

Otra teoria desarrollada es de Daniel Goleman referido a la Inteligencia
Emocional, que explica el fendmeno del por que los alumnos con altos
coeficientes intelectuales no logran responder de manera exitosa la exigencia
educativa ni a la demanda de su medio ambiente social y familiar. Asimismo
nos refiere a como comprender mejor nuestras propias emociones, la
capacidad de ponerse en el lugar de otras personas y la capacidad de mejorar
nuestras emociones de tal forma gue mejora nuestras condiciones de vida.

Desde el punto de vista de la educacion, el reconocimiento de estas teorias
sugiere que las estrategias de ensefianza y de aprendizaje necesitan un




cambio, pues desde los tiempos de Platon Ia visién unitaria de la mente ha
infivido en Torma dominante en el pensamiento sceidental.

Para el proceso formativo a nivel de maestria en Gestidn integrada del
recurso hidrico se asume como sustento el enfoque de “Inteligencia
Emocional® debido a que desde los aportes de los psicélogos Peter Salovey de
la Universidad de Harvard y Jhon Mayer la Universidad de New Hampshire,
marcan especial importancia para el éxito del ser humano. En el proceso
formativo, necesitamos trabajar desde este enfoque, en un espacio de
empatia, expresién y comprensién de 1os sentimientos, el control de nuestro
genio, la independencia, la capacidad de adaptacién, la simpatia, la capacidad
de resclver los problemas en forma interpersonal, la persistencia, la
cordialidad, la amabilidad, el respeto. |

Segun Bar-On (1995:54) nos define la Inteligencia Emocional como un
conjunto de capacidades no cognitivas, competencias y destrezas que influyen
en nuestra habilidad para enfrentar con éxito las demandas y presiones del
medio ambiente. Asimismo Goleman (1996:12-24) refiere que son factores
que estan relacionados con el éxito en la vida, y que ayuda a comprender
porque algunas personas tienen éxito, mientras que otras fracasan.

El modelo de Bar-On es multifactorial y se relaciona con el potencial para el
desempefio, mas que en el desempefio en si {por ejemplo, el potencial para el
éxito, mas que el éxito en si); estéd orientado al proceso, mas que a los
resultados.

Finalmente, el término "éxito” como es empleado en la definicion de
Inteligencia Emocional por Bar-On, se define como el producto final de aquello
que un individuo se esfuerza por conseguir y lograr; como tal, es muy subjetivo
y esta potencialmente influido por la sogiedad.

2.3. Fuentes sociolégicas: relacion de la escuela con la vida, con el medio
social.

Desde la primera ley de la didactica establece el vinculo, de naturaleza
dialéctica, entre el contexto social y el proceso formativo. El proceso docente —
educativo como objeto, como sistema, se relaciona con el medio, con la
sociedad y recibe de esta el encargo social. La sociedad dirige a la escuela y
en esa relacion dialéctica concreta, en los objetivos, dicho encargo social.
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La escuela existe, en tanto institucién social, para formar a los ciudadanos
4ue se van a integrar & ta colectividad. Lz escuela qus se desarrolia para iz
vida, se tiene que realizar en la vida, por la vida y en especial en el trabajo,
como su actividad fundamental.

El proceso docente — educativo no se identifica con la actividad laboral,
pero esta tiene que ser el puntc de partida v el resultado de aguel, lo que es
vélido no sélo para caracterizar el disefio curricular, sino también la l6gica, el
desarrollo del proceso.

En el disefio se parte de los problemas, como expresion concreta de Ia
necesidad del medio social, del cual se infieren los objetivos, como modelo
pedagdgico de la solucidn de la necesidad social y a partir de ellos se deducen
los objetivos de todas las asignaturas del plan de estudio, en tanto en estas se
garantizan los objetivos a formar en los egresados.

En el desarrollo del proceso el problema es el punto de partida para que en
su solucion el alumno aprenda a dominar la habilidad y se apropie del
conocimiento.

El problema, si realmente es una institucidén integrada a ia vida, y en
especial a la comunidad inmediata a la institucién, debe ser real, objetivo,
social y su solucion se alcanza en el trabajo. A la actividad laboral se acercan
los escolares como modo de resolver el problema, para aprender, para saber y
en consecuencia transformar el mismo medio.

Como se sabe de la practica social, la via mas eficiente de resolver el
problema es mediante la actividad cientifico - investigativa. Es decir, una
educacién para la vida tiene que ser productiva (laboral), creativa
(investigativa) y transformadora del contexto social.

2.4. Fuenles pedagogicos — metodolégicos:

Dentro de los métodos activos de ensefianza en la Universidad se
encuentran los de la ensefianza problémica profesional, los cuales se
caracterizan por desarroliar en el estudiante la capacidad para apropiarse de
lo nuevo, lo cual implica un aprendizaje profesional basado en la blisqueda, en
la solucion de problemas de la préctica empresarial y no en la simple
apropiacion de los conocimientos técnicos ya elaborados por el profesor, para
lo cual hay que “. . . ensefiar al hombre a pensar desde sus primeros afios,
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o mejor dicho, quitarle los obstaculos para que piense”. (Rodriguez, 34,
40;.
La ENSENANZA PROBLEMICA PROFESIONAL comprende un sistema

de métodos de ensefianza profesional, donde el docente no comunica los

conocimientos profesionales de forma acabada sinc en su propia dindmica y
desarrollo, plantea a los estudiantes tareas profesionales que les interesen y
gue los lleven a buscar vias y medios para la solucién de proyectos y tareas
docentes, se basa en métodos productivos gue desarrollan la creatividad
profesional y la independencia cognoscitiva del maestrante mediante la
elaboracioén légica de los contenidos técnicos.

Con la concepcidén anterior se requiere una correcta estructuracion
sistematica de todas las actividades docentes de modo que garanticen los
objetivos mas generales establecidos en los documentos rectores, asi como el
control de los distintos eslabones del proceso docente educativo, 1o cual se
logra con el establecimiento y buen funcionamiento de los principales niveles
organizativos del trabajo metodoldgico, y que para la maestria en Gestion
Integral de Los Recursos Hidricos son los siguientes:

El colectivo de médulo: constituye la célula basica del trabajo docente
metodolégico, estd integrado por todos los docenies gque la imparten y su
objetivo fundamental consiste en lograr el desarrollo de los médulos con un
buen nivel pedagdgico, orientandose los mejores métodos de ensefianza. Se
cuenta con 12 modulos formativos [Ver plan de estudios].

El colectivo de disciplina se fundamenta en la necesidad de integrar un grupo
de moddulos que, ordenadas con una secuencia légica y organizadas en
sistema, contribuyen a alcanzar objetivos del modelo del maestrante. Se han
arganizado tres grandes componentes disciplinares:

Fundamentos cientificos — epistemoldgicos de la GIRH.

Gestién sostenible de los recursos naturales.

Gestion integrada de cuencas hidrograficas.

El colectivo de ano: esta integrado por todos los docentes que imparten los
modulos en el mismo; por su esencia se diferencia de los restantes porque en
él se agrupan profesores de diferentes médulos y de acuerdo a los diferentes
componentes disciplinares con el objetivo comdn de garantizar una adecuada
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planificacion y organizacion del trabajo docente educativo del afio que lleve al
fogro de 1os objetivos planteatios para et mismo. La masstiia se desaitoita &n
dos afios lectivos.

El colectivo interdisciplinario: es la instancia integradora del sistema y estd
conformado por [cs demas colectivos; tiene la responsabilidad de organizar el
cumplimiento de los objetivos por afios, de ordenar la adquisicion de
habilidades profesionales a través de la integracién de los componentes

académico, laboral e investigativo, de organizar los proyectos integradores y

las préciicas laborales para alcanzar una correcta formacién del profesional en

Gestion Integral del Recurso Hidrico.

La organizacién vy planificacion del proceso docente requiere,
primeramente, definir las caracteristicas mas generales, esenciales y
trascendentes que son los objetivos educativos y luego determinar los
contenidos, evitando el enciclopedismo, favoreciendo la racionalidad. Ello
permite seleccionar las leyes esenciales que forman parte del nicleo de la
teoria asi como los conceptos sustanciales a ellas.

En el caso de las habilidades y a partir de los problemas que se
manifiestan en el objeto del profesional, se precisan las actividades mas
generales que posibilitan la solucion de esos problemas, los cuales
condicionan el modo de pensar y actuar del futuro maestrante.

La Iogica del disefio de la maestria en Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos, del plan de estudios debe partir de los problemas presentes en el
objeto de trabajo del profesional. La l6gica de la ciencia, como reflejo de la
I6gica del objeto, es la que predetermina ia posibilidad de desarrollar los
modos de actuacion del profesional.

La relacién de los componentes disciplinares del plan de estudios esid
determinada por su papel en alcanzar los objetivos propuestos en el modelo y
su estructura interna respondera también a esta concepcion.

El proceso docente tiene su légica propia y se estructura en eslabones,
segln los distintos tipos de actividades cognoscitivas de los estudiantes, en el
contexto de cada componente organizativo. Las formas y métodos de

ensefianza son aspectos del proceso gue se adecuan a esa ldgica, que de




forma dinamica y teniendo como punto de partida vy meta la solucién de

probiemnas; se subording &l fogro de 1os objetivos.
2.5. Vinculo teoria y necesidades de solucidn desde el abordaje de la Gestion

Integrada del Recurso Hidrico:

Segln los fundamentos tedricos se apunta a resolver desde la Gestidn

Integrada de los Recursos Hidricos, las siguientes necesidades:

Satisfacer las necesidades humanas basicas: Las dolencias
relacionadas con el agua son una de las causas mas comunes de
enfermedad y de muerte en nuestro pais.

Proteger los ecosistemas y el agua: E! agua constituye una parte
esencial de todos nuestros ecosistemas pais. Nuesiros sistemas
acuaticos estan en problemas por la carencia de una gestion. integral
del recurso hidrico.

Atender las necesidades divergentes del entorno urbano: Los
centros urbanos concentran desechos; la gestion de residuos es
precaria e inexistente, se fransforman en entornos peligrosos vy
altamente contaminadores de nuestras fuentes de agua.

Asegurar ¢l suministro de alimentos de la poblacién creciente: Es
clave el uso eficiente del agua de riego mas allé de los promedios
calculados aplicando tecnologias adecuadas y contribuir a su mejor
gestion.

Promover una industria mas limpia: Contribuir a la formacion de 1a
demanda combinada con la transferencia tecnoldgica para beneficiar el
medic ambiente y mejorar el rendimiento de las empresas.

Utitizar 1a energia para cubtir 1as necesidades del gesarrolios La
electricidad contribuye a la reduccién de la pobreza en muchas formas.
Resulta esencial para la subsistencia de las empresas rurales.

Reducir los riesgos y enfrentar la incertidumbre: Las razones es
necesario buscarlas en el nimero creciente de victimas de los diversos
desastres naturales ocurridos en nuestro pafs. Las pérdidas
econdmicas derivadas de las catéstrofes naturales vienen en aumento.
Implica realizar gestién de riesgos desde una perspectiva integral.




MARCO ESTRUCTURAL
PARA LA MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HiDRICO.
3.1. MACROCURRICULO:

Una via posible para una caracterizacién consecuente en una formacién a nivel

de maestria, es abordaria desde sus regularidades®. Siendo asi, las
regularidades de la maestria en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos,

responden a las siguientes interrogantes:

o ;Qué es?

e ;Qué resuelve?

e ¢ De que se ocupa?

e ;Qué persigue?

e ¢ Que relaciones se dan?

¢ ¢;En qué condiciones se desarrolla?.

En todo proceso formativo, se hace necesario, precisar la naturaleza, origen y
circunstancias de la misma. Asi, el necesitar de estas precisiones, lleva a la
bisqueda, en primer lugar de la esencia como naturaleza y origen que se traduce
en razon, necesidad, causa y motivo. En segundo lugar, y con el propésito de
realizar el analisis de-las.circunstancias, se precisa de estudiar las condiciones y
relaciones que se dan, las primeras como particularidades del proceso profesional
y las segundas como vinculos, como correspondencia entre los sujetos. Al

respecto:

3.1.1. Regularidades de la maestria en Gestién Integrada de los Recursos

Hidricos.

¢Qué es?: La gestion integrada del recurso hidrico, es un proceso social-
técnico, sistémico-dialéctico, que incorpora como elementos centrales el

diagnéstico, planificacion, ejecucion y ta evaluacion, a fin de garantizar su uso




sostenible, considerandolo como medio natural, finito, fugaz, vital y renovable

a través d&l ticlo hidrolgics.

Desde el enfoque holistico — hologréfico promueve: el enfoque de cuencs,

la legitimidad, gobernabilidad y equidad para atender las demandas sociales v

del ambiente, cuyos resuitados contribuyan a mejorar la calidad de vida y la

conservacion del recurso.

¢Qué resuelve?. La maesiria en Gestién Integrada de los recursos

hidricos, resuelve entre otras, necesidades de:

Necesidades de ordenamiento territorial para el aprovechamiento
sostenible de los recursos de la cuenca.

Disefio e implementacion de un sistema de gestion de cuenca.
Formulacién y ejecucidn del plan maestro de cuenca.

Propuestas de compensacién por servicios ambientales.
Determinacion de caudales ecolégicos.

Gestién de la oferta de agua superficial y subterrénea en funcién de
la demanda multisectorial.

Formulacién de propuestas regionales de normatividad para mejorar

la gestion del agua.

~Propuesta de arregios institueionales para 1a gestion sostenible del

recurso hidrico.

Identificacion y propuestas de gestion de conflictos por el agua.
Fortalecer capacidades para la -formulacién y evaluacién de planes,
programas y proyectos en gestion sostenible del recurso hidrico.
Propuestas para la formacién de la cultura del agua con enfoque
GIRH.

éDe qué se ocupa?: La maestria en Gestién Integrada de los recursos

hidricos, se ocupa de:
e -Andlisis de la problematica;

o]

o]

O

o]

Identificacion de problemas especificos y contenidos de estudio.
Revisar la informacion para determinar los vacios existentes.
Disefio de materiales de recojo.

Recojo o generacidn de informacién.




o Procesamiento y anélisis de la informacion.
o Mangjo del enfogus de intercuituralidad.
e Facilitar la construccién participativa de propuestas como instrumentos
orientadores de la gestion sostenible del recurso hidrico.
e |dentificacidn del &rea de intervencion.
o ldentificacion de aciores.
¢ Disefio del proceso y mecanismos de participacion — intervencion.
e FEjecucion, monitoreo y evolucidn de proceso.
o Sistematizacion de proceso.
¢ Disefio e implementacion de sistemas de gestion del recurso hidrico con
enfoque social, econémico y ambiental.
. Caracterizacién del &mbito de intervencién.
Evaluacion de las competencias de los actores involucrados.

Facilitacion de proceso de implementacién.

c o O ¢

Monitoreo y evaluacion.

L4

Facilitar la construccién participativa de metodologias para la gestion

de los conflictos:

o Caracterizacion del conflicto.

e Identificacion de actores y sus intereses.

¢ Propuestas de intervencion.

e Evaluacion y seguimiento.

e Capacifacian, asesoria, facilitacion, consultoria a los actores a nivel
de:

¢ Elaboracion de diagnésticos en GIRH.

o Propuestas, para elaborar estrategias de intervencién en GIRH.

¢ Implementacién de proyectos en GIRH.

e Intervenir en el manejo de conflictos

(Qué persigue?: La maestria en Gestidn Integrada de Ios recursos
hidricos, persigue contribuir cientifica y tecnolégicamente a la gestion
sostenible del Recurso Hidrico, formar cuadros profesionales con capacidades




y bésicamente, promover modelos innovadores para la gestion sostenible del
TECLTS0 hidnico.
¢ Qué relaciones se dan?: En la maestria en Gestién Integrada de los
recursos hidricos, se dan relacidon técnico social entre los distintos actores,
siendo basicamente de: Cooperacidén, financiera, intercambio, asesoria,
consultoria, asistencia, competencia y coordinacion.
¢En qué condiciones se desarroflan?: En la maestria en Gestion
Integrada de los recursos hidricos, se desarrolia bajo las siguientes
condiciones:
¢ Nuevo marco normativo.
o Crisis de gobernabilidad del agua.
o Carencia de capacidades en al GIRH.
¢ Proceso de descentralizacion.

e Tendencia a la mayor participacion en la toma de decisiones.

3.1.2. Campos de accion para la maestria en Gestién Integrada de los

Recursos Hidricos.

Al reflejar el objeto de la maestria en Gestién integrada de fos Recursos
Hidricos, se logré entender y definir como “el sistema que contiene una parte
de la realidad objetiva y que esta delimitado por el grupo de problemas que en
él se manifiestan y que requiere de la accién de un solo tipo de profesional
para resolverios” (C. Alvarez, 1994: 17). La definicion del objeto de la
profesion vy los elementos que lo conforman (campos de accidn, esferas de
actuacion y modos de actuacion), permitid en primera instancia determinar
To's tampos de accion:

CAMPOS DE | DESCRIPCION DE LOS CAMPOS DE ACCION.

ACCION. [Desempeiios orientados a: ...]
| Investigacion | El campo de accidn referido a la investigacion,
implica:

Que el maestro en gestidn infegrada de los recursos
hidricos, soluciona los problemas y necesidades
desde una perspectiva técnica —cientifica, gestiona la
| mvestigacidn desde ta parspectiva de transformacién,
institucionaliza y genera una cultura investigativa de




alto nivel.

Gobernabilidad
De los recursos
hidricos

El campo de accidn referido a la gobernabilidad de’

| cumplimiento de sus funciones.

agua.

1 recurso hidrico, equidad e intercutturatidag.

los recursgs hidricos, abarca: Construccion de
politicas piiblicas y privadas que sirven de base a las
entidades involucradas a la GIRH, para el

En el marco normativo, realiza aplicaciones, genera
propuestas sostenibles y pertinentes, operativiza
politicas que facilitan y concretan la gobernabilidad del

En cuanto a la instifucionalidad; promueve un marco
institucional, cuyas normas se interrelacionan vy
confribuyen a evitar la duplicidad de funciones y
promueve la GIRH buscando la sostenibilidad del

Gestién
Sostenible de
los Recursos

El campo de accién referido a la gestién sostenibie
de los recursos hidricos, abarca:
La gestion econdmica de! agua, involucra la

| Hidricos | generacidn de 'mayor beneficic mediante el
aprovechamiento éptimo.
Respecto a la gestion social del agua, se promueve €l
acceso equitativo para cubrir las necesidades de todos
| los usuarios involucrados.

En la gestidbn ambiental del agua, promueve la
preservacion y conservacion asumiendo el enfoque de
cuenca.

Gestion de El campo de accidn referidoc a la gestidn de

Conflictos conflictos, abarca:

| alternativas de solucidén, que permita el desarrollo o

La identificacion, caracterizacion, consecuencias y

prevision de acciones para asegurar una buena
gobernabilidad.

Cultura de agua

| La identificacién de los elementos que forman la

1 hologréfica, dialéctica y desde el enfogue cientifico -

El campo de accion cultura de agua, abarca:

cultura de agua existente v la que se desea alcanzar
en la Gestion integrada de los Recursos Hidricos,
desde una perspectiva sisiémica, holistica -

complejo y multidimensional.




En concordancia ton 103 tampdd de actidn s& ubita otro compohents
macrocurricuiar y es el referido a: Las esferas de actuacién o espacios de
trabajo donde haréa sjercicio especializado son: Instituciones puablicas y
privadas vinculadas a la Gestidén Integrada de los Recursos Hidricos
(Universidades, Gobiemnos locales y regionales, Ministerio de Salud, Ministerio
de Educacion, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Vivienda, universidades,
institutos, Instituciones educativas de nivel basico, tecnolégica e institutos
Pedagdgicos, Organizaciones no gubernamentales y empresas privadas).

De esta manera, el objeto de la carrera [Proceso formativo a nivel de post
grado en Gestién Integrada de los Recursos Hidricos], en asociacién con el
problema [necesidades a solucionar] y el objetivo, conduce a la concepcidn
de la Loégica Esencial de la especializacion (Cruz, 1997). La Logica
Esencial de la maestria en GIRH, responde al Modo de Actuacién del
maestrante y se identifica con él y tiene una gran correspondencia con los
Problemas Profesionales.

Esta Légica Esencial de la maestria en GIRH, contiene las habilidades
con un alto grado de generalizacion, en un nivel de sistematizacion tal que
expresan la lagica de la profesion y conllevan a la formacion de habilidades
logicas, valores y motivaciones profesionales. También contiene los nlcleos
de conocimientos que constituyen la estructura basica del sistema de
conocimientos [situaciones que se desarrollan en el microcurriculo]. El analisis
exhaustivo de la especializacion permite definir el Modo de Actuar del
Profesional ante su objeto de trabajo.

Ello significa que llevar los Modos de Actuaciéon del profesional al piano
didactice, implica determinar cuales son las habilidades, los gonocimienios y
los valores més generales de los que debe apropiarse el maestrante, la logica
con que debe actuar al interaccionar con el objeto y las motivaciones y valores
que como profesional debe tener al desarrollar su actividad, todo lo cual ha de
adquirir en un proceso consciente en el que de manera participativa se
relacione en su colectivo y en la sociedad. La Logica Esencial contiene el
método, reflejo de la actividad esencial que desarrolia el profesional, es




basicamente el método profesional el que precisa como actia el profesional
toh 3uU objeto.

3.1.3. Perfil profesional para la maestria en Gestion Integrada de los

Recursos Hidricos.

El perfil especifico, para la maestria en Gestidn Integrada de los Recursos
Hidricos, esta esbozado en tres aspecios o componentes denominados:
Académico — profesional; Personal y Laboral.

Estos tres componenies se ha estructuran considerando el enfoque de
formacion integral, por lo tanto el componente académico — profesional esta

relacionado con la dimensidn instructiva es aquel proceso que, en su

desarrollo, garantiza la formacién de habilidades y conocimientos, y prepara al
egresado para su actuacién profesional. Por lo tanto asumir la funcién
instructiva, se plantea la formacién del hombre como trabajador, para vivir con
calidad su mundo del trabajo.

Ef componente caracterizado como perfil personal esta relacionado con la
dimensidon_educativa es aquel proceso que, en su desarrollo, garantiza la
formacion de convicciones, sentimientos y ofros rasgos trascendentes de la
personalidad del egresado. Por lo tanto asumir la funcion educativa, postula a
la formacion del hombre para la vida; por elio la intencionalidad es la de formar
un Maestro en Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, con valores y
sentimientos. Un critico, convencido y comprometido para generar mejor
calidad de vida; en suma, un producior y creador de culiura.

El componente laboral esta relacionado con la dimensidn _capacitiva,
garantiza la formacion de capacidades, de alli que asumir la funcidn
desarrolladora, implica la formacién de sus pofencialidades funcionales
facultades, por ello la intencionalidad es de formar un egresado en GIRH, habil

y sensible, consciente de sus acciones, transformado y transformador del
entorno, establece una relacién complementaria de ia inteligencia y el espiritu,
gue investiga para transformarse y transformar.

Al reflejar el objeto de la maestria en Gestidn Integrada de los Recursos
Hidricos, se logrd entender y definir como “el sistema que contiene una parte




de la realidad objetiva y que estad delimitado por el grupo de problemas. Al
TespeCto taracteristicas del perfit:

PERFIL ACADEMICO - PROFESIONAL.

e Fundamentar los diferentes paradigmas de la ciencia y de la gestiéon
integrada de los recursos hidricos, desde el enfoque gnoseolégico,
epistemoldgico, antoldgico y logico.

¢ Fundamentar los enfoques y modelos de la gestidn, dominando
conceptos procedimientos e instrumentos relacionados .a la
problematica de la GIRH

¢ Dominar los principios basicos de la GIRH para lograr la gobernabilidad

' yaplicabilidad con enfoque de contexto situacional.

* Analizar la problematica de la GIRH orientada a identificar las causas y
consecuencias y generar alternativas de solucion

|° Fundamentar la multisectorialidad del agua.

e Analizar el mercado del agua en relacién con la oferta y demanda.

e Analizar la pluralidad legal del agua.

e Analizar y fundamentar el ordenamiento territorial

| o Analizar y fundamentar modelos de gestién del agua

o |dentificar y analizar el comportamiento de grupos sociales.

e Seleccionar las técnicas y metodologias para abocar los temas de
conflictos.

¢ Evaluar los intereses y derechos de las partes en conflictos.

 Identificar y manejar los enfoques — modelos y procedimientos
pedagogicos - didacticos, para contribuir con el proceso formativo en Ia
gestion integrada de los recursos hidricos. |

PERFIL PERSONAL.

e Desarrollar un espiritu inquisitivo en el trabajo y asume el enfoque de
interculturalidad en la practica cotidiana y en el manejo de la GIRH. '

o Promover el espiritu investigativo desde el proceso formativo y en el
propio ejercicio profesional de la GIRH.

¢ Entablar niveles de comunicacion asertiva para implementar mejoras en




los procesos de participacion en GIRH.

Asumir compromigo social frente a ios probiemas de usos dei agua.
Asumir responsabilidad y estar motivado para realizar investigaciones
en el campo de la GIRH.

Desarrollar actitudes de proactividad para generar el cambio, y.
predisponerse a la comunicacion horizontal.

Ser innovador critico y reflexivo en el mangjo de la GIRH.

Respetar las necesidades de los demas , de forma equitativa.

Tener consciencia de |z crisis del agua.

Asumir una vision holistica de la gestion del agua.

Asumir la GIRH, con el enfoque de cuenca.

Desarroilar capacidad de relacionamiento y trabajo €n equipo.

Demostrar cualidades o virtudes de imparcialidad, transparencia y
equidad.

Socializar las investigaciones realizadas en campo, via la metodologia
de la investigacion cientifica.

Participar con responsabilidad social en los proyectos locales,
regionales, nacionales e internacionales en GIRH.

Generar disposicién al dialoge, busca consenso, respeta ideas, recoge
aportes y respeta el derecho de los demas a ser diferentes

Receptividad a los cambios en los enfoques y planeamiento.

Recenocer de las normas y costumbres de ia comunidad.

Ejercitar de los derechos respetando el derecho de los demas. _
Plantear nuevas reglas, habitos como resultado de la negociacion y

equilibrio de los intereses de las partes.

PERFIL LABORAL

Elaborar proyectos relacionados con la gestién integrada de los recursos
hidricos.

Aplicar metodologias para diagnosticar la situacion de la gestidn de.
conflictos generados por el uso del agua.

Realizar investigacion con caracter técnico cientifico en cuanto a
gobernabilidad, gestidn de riesges, gestién de cenflictos y sobre fos




diversos usos del agua.
Aplicar procesos estadisticos a fin de contrastar cientificamente los
resultados de las investigaciones en el campo de la GIRH.

Elaborar informes técnicos de las experiencias de campo realizadas en
GIRH.

Sustentar y defender las investigaciones realizadas en GIRH,

Desarrollar proyectos especificos de caracter social, normativo, técnico y
ambiental

Elaborar indicadores que permitan evaluar los procesos de gestién del |
agua.

Evaluar la eficacia de las medidas propuestas para revertir la situacion
problematica de la GIRH

Formular planes multisectoriales del agua con enfoque de cuenca.
Formular balances hidrolégicos multisectoriales .

Formular reglas de operacién y mantenimiento teniendo en cuenta la
pluralidad normativa.

Formular planes de usos y aprovechamiento del agua sobre la base del
ciclo hidroldgico y del ordenamiento territorial.

Plantear formulas de negociacién para la resolucién de conflictos.
Implementar metodologfas adecuadas, segin la tipologia de conflictos.
Aplicar criterios de racionalidad en la distribucion de los bienes en
funcién a la equidad y justicia social.

Elaborar y ejecutar programas y proyectos de proteccion de cauces y
prevencion de inundaciones, mediante defensas riberefias;

Elaborar proyectos de Control de la erosién, construccion de obras de
estabilizacién en cauces y taludes colindantes con las fuentes naturales '
de aguas.

Proponer de Programas de Reforestacion y otras obras de proteccion
hidrofdgica, coordinado ton fa autoridad competente;

Formular proyectos de Control de la calidad de las Aguas en fuentes
naturales de agua y medio ambiente asociado;

Proponer planes de erradicacién de Pasivos Ambientales de incidencia




3.1.4.

directa en las fuentes naturales de aguas.
Elaborar propuestas de Programas de miligaciéon ambiental, coordinado
con la autoridad sectorial correspondientes;

Realizar Inventario Nacional de Infraestructuras hidraulicas para la oferta
de agua; yl de fuentes naturales de Agua

Realizar mediciones de descargas de agua (cantidad y calidad) en las
fuentes naturales de agua.

Proponer planes de Control de la explotacién de acuiferos

Formulacién de balances hidricos de corto mediano y largo plazo;
Efectuar monitoreo de lagunas y glaciares ;

Efectuar vigilancia de las fuentes naturales y bienes asociados;

Etaborar estudios, proyectos para la sjecucidn de obras de trasvase en-
cuencas interregionales;

Elaborar propuestas de obras de conservacion, preservacion vy
recuperacion de fuentes de agua y su bienes asociados

Formular 'y ejecutar programas de afianzamiento  hidrico
vinculados a fuentes naturales de agua;

Realizar investigaciones, estudios y proyectos para el control,
seguimiento y monitoreo del retroceso de glaciares al nivel nacional;
Elaborar y ejecutar Planes de Prevencion de Desastres Hidrico en los
cauces, lagos, lagunas y represas

Elaborar Politicas, Leves y Estrategias Nacionales en Materia de Aguas; .
Elaborar planes nacionales en Recursos Hidricos; vy Planes
Hidrolégicos;

Elaborar y ejecutar Planes de Gestion de Cuencas Hidrograficas;

Malla curricular para la maestria en Gestion Integrada de los Recursos

Hidricos.
La maestria en Gestién Integrada de los Recursos Hidricos, se ha

estructurado en tres grandes componentes referidos a:

o Fundamentos cientificos — epistemolégicos de la GIRH.




¢ Gestion sostenible de los recursos naturales.

o« (estidn integrada de cuencas hidrograficas.
En cada componente se desarroila la linea académica cientifica — técnico
profesional e investigativo. Todo el proceso formativo equivaie al cumplimiento

de 100 créditos académicos. [Ver figura 6]

Fig. 6: Componentes, lineas y médulos — maestria en GIRH.

La Gestidn Integrada del
. Agua.

Gobernabilidad del Agua.
Pluralismo Legal y
i Normativo ' '
FUNDAMENTO Enfoques Hidro

cuencas hidrogréfica
Gestion ambiental”
T =




3.2. MICROCURRICULO:

3.2.1. Concepcidén y organizacién disciplinar - modular para la maestria en

Gestién Integrada de {os Recursos Hidricos.

Un aporte relevante a toda la concepcidn curricular radica en el
reconocimiento de los componentes: académico — laborar e investigativo como
esenciales, para atender al tipo de actividad que desarrolla el maestrante en
Gestion Integrada del Recurso Hidrico y que en su organizacién y dinamica le
permite la apropiacién de los modos de actuacién profesional. Estos son:

De caracter académico: cuyo objetivo es que el maestrante adquiera los
conocimientos y desarrolle las habilidades que son bésicos para apropiarse
del modo de actuaciéon profesional. Este componente se organiza en los
distintos tipos de clases. En correspondencia con ello se consideran los
siguientes médulos:

rap

I La Gestion Integrada del Agua.

Il ‘ Gobernabilidad del Agua.

E Pluralismo Legal y Normativo.

[\ Enfoque hidro sociales

v ' Metodologia de promocién y fortatecimientio
Vi Economia del agua..

Vil Ecologia politica

X Ordenamiento Territorial

De caracter laboral: cuyo objetivo es que el maestrante desarrolle las
habilidades propias de la aciividad profesional gue manifiestan éu légica de
pensar y actuar. Este componente se organiza en los distintos tipos de la
practica laboral, en dependencia de las caracteristicas de la profesién y se
apoya fundamentalmente en el principio de la vinculacién del estudio con el




trabajo. Se frabgja tres mddulos especificos, organizados de la siguiente

manera.:

- Modulo XV

Gestién sectorial

| del agua.

y muitisectorial

Gestion de los | Gestion y | Gestidn
recursos manejo de | ambiental
| naturales. | cuencas

hidrograficas.

De caracter investigativo: cuyo objetivo es que el maestrante se apropie

de las técnicas o metodos propios de la actividad cientifico - investigativa,

que es uno de los modos fundamentales de actuacion profesional v que,

como tal, tiene personalidad propia. Este componente se organiza en los

distintos tipos en que se concreta el trabajo investigativo. Razén por 1a cual

en la maestria en GIRH se trabaja:

Taller de
publicacion

Tesis il. Tesis Ili.

3.2.2.

Sumillas integradoras para la maestria en Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos.

r

LIN

COMPONENTE

| MODULO: .

LA GESTION INTEGRADA DEL AGUA

Acadé
mica

| Cientifica |

Cientificos
epistemoldgicos
de la GIRH

OBJETIVO DESARROLLADQOR

Analizar la gestion desde la perspectiva integrada y holistica del recurso
hidrico, incidiendo en su problematica, enfoque, practicas y usos.

SUMILLA

El modulo: La gestion integrada del agua, disciplinarmente se ubica en la
linea académica cientffica y comesponde al componente. Fundamentos
cientificos — epistemologicos de la GIRH.

1 Su estudio abarea eonoeer

e Fundamentos y Problemética de la gestion del agua en el
contexto mundial, regional y peruano.

Enfoques y la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.
Inventarios y Planes Hidricos: disefio de esirategias, métados e

instrumentos participativos.

Resuelve las necesidades asociadas con las diferentes perspectivas y
enfoques a manejar desde la GIRH.




‘ UNIDAD

UNIDAD 1: UNIDAD 2: UNIDAD 3:

Fundamentos v | Enfoques y fa Gestién | Inventarios vy Planes
Problematica de | Integrada  de  los | Hidrcos:  disefio  de

la gestion del | Recursos Hidricos. estrategias, métodos e

agua en el instrumentos participativos.
1 cantexo : ]

mundial, regionai

Y peruano.

OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD
Analizar los | Fundamentar la gestion | Analizar fas bondades y
{ diferentes | del  recurse  hidrico | limitantes de los diferentes
enfoques de la | considerando ia ! planes e inventarios de los
gestion del agua, | interrelacion entomo - | sistemas  implementados
identificar  las | medic -~  hombre |en e manejo de los
necesidades  a | sociedad y desarrollo. recursos hidricos.
i resolver desde el ,
involucramiento
de aciores.

LiNEA

1 COMPONENTE -

MODULD: GOBERNABILIDAD DEL AGUA.

Acadé
Tica

Cientificos -

Cienti

epistemold

fica

gicos de la
GIRH

OBJETIVO DESARROLLADOR

Fundamentar, conocer y manejar los diferentes enfoques de gobernabilidad del

| agua. Realizar infervenciones que garanticen el crecimiento y desarrollo social

haciendo énfasis en los procesos de interculturalidad.

SUMILLA

El modulo: Gobemabilidad del agua, disciplinarmente se ubica en Iz linea

| académica cientifica y correspande al componente, Fundamentas cientificos — .

epistemolbgicos de la GIRH.

Su estudio abarca conocer :
¢ Fundamentos y enfoques de la gobemabilidad del agua.
e  Sistema normativo y gobernabilidad del agua.
e interculturalidad y gobemabiiidad del agua.

Resuelve las necesidades de gobemabilidad del agua con enfoque intercultural.

UNIDAD
1 UNIDAD 4: | UNIDAD 5: | UNIDAD 6:
Fundamentos y Sistena normativo y Intercuituralidad y
enfoques de la gobemabilidad del gobemabiiidad del agua.

gobemabilidad del agua. agua.




OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD

| Fundamentar los | Conocer y manejar las | Asumir la intercufturalidad |

enfoques que i normas a fin  de | come principio rector en Ia

garantizan técnico y | garantizar y definir los | gestion integral del recurso

socialmente la | roles y funciones de las | hidrico.

gobernabilidad del agua. | actores sociales en la
1 GIRH, -

LINEA

COMPONE

NTE

MODULO:
PLURALISMO LEGAL Y NORMATIVO

Acadé

Cientificos

mica
Cientific

epistemold
gicos de la

a

GIRH

| Analiza las perspectivas del pluralismo normafivo, Ia valoracidn mulfiidimensional

OBJET!VO DESARROLLADOR

de los Recursos Hidricos con enfoque de integridad. Resuelve ¢ interviene en la
solucion de conflictos entre los diferentes sistemas normativos que coexisten
sobre ia valoracion del agua. Asimismo, elabora polfticas concertadas.

| SUMILLA

| Resuelve las necesidades basicamente de conflictos desde la valoracion del |

El modulo: Pluralismo normativo y politicas de reconocimiento, disciplinammente
se ubica en la linea académica clentifica y comesponde al componente.
Fundamentos cientificas — epistemoldgicos de la GIRH.
Su estudio abarca conocer :
= Pluralismo normative y valoracién muttidimensional de fos Recursos -
Hidricos.
e Interaccion y conflicto entre miltiples sistemas normativos y sus
valoraciones del agua.
o Elaboracién de politicas concertadas.

agua asociado.

UNIDAD

UNIDAD 7; UNIDAD 8: UNIDAD 9:
Pluralisme nommativoy |  Interaccion y conflicto Elaboracion de politicas
valaracidn entre miitiples sistemas - conceradas,
multidimensional de los normativos y sus
Recursos Hidricos. valoraciones del agua.

OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD

| Analizar los enfoques | Gestiona ios confiictos | Analiza  1os _ Gierentes.

| valorizacion del agua.

que coexisten sobre el | generados por  los | contexios de aplicacion de
sistema normativo. | diferentes  usos del | las politicas concertadas,
Realiza intervenciones | agua. los adeclia de acuerdo a
sobre  procesos de su experiencia infercultural.

LINEA

COMPONENTE | MODULO: | ENFOQUES HIDROSOCIALES

OBJETIVO DESARROLLADOR
1 Analizar y entender 1as relaciones dadas en la gestion del recursos hidrico
en sus dimensiones técnico social y biofisico que permita un mejor uso y




Acadé
mica

Cientifices
epistemoldgico

Cientifica

s de la GIRH

| Desarrolla sifuaciones que le permita elaborar Instrumentos de evaluaciony

cuidado de [a naturaleza.

gestion con criterio profesional y con incidencia social — critico.

1 vision t6cnice —secial en GIRH,

SUMILLA

El modulo: Enfoques hidro sociales, disciplinariamente se ubica en Iz linea
académica cientifica y corresponde al componente. Fundamentos cientificos
- epistemoldgicos de la GIRH. Su estudio abarca conocer :

La relacion Sociedad-Naturaleza : El concepto de paisaje hidrico

El enfoque socio técnico ; Estudios de ciencia y tecnologia (STS). La
Construccién Social de la Tecnologia (SCOT).

El concepte de ciclo hidrosociat :

e Elconcepto de “cuenca hidro social”

e La GIRH en una cuenca hidro social

4y Redes hidro sociales

s las redes hidro-politicas en torno a la gestion y uso del agua.

Resuelve [as necesidades de manejo metodoldgico e intervenciones con

UNIDAD

UNIDAD 14: | UNIDAD 15:

UNIDAD 13: UNIDAD 15:

_ Naturaleza

Redes hidro
sociales

La relacion
Sociedad

El enfogue sacio
técnico

El concepto de
ciclo hidrosocial

OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD

| social, politica, y .

identificar y | Analizar el | Andlizar a los | Identificar v
entender  las | proceso de | diversos actores | analizar el
relaciones de la | transformacion de | en la toma de | espacio

dimension la tecnologia en | decisiones biofisico natural
ios sistemas | sobre el flujo de | de los flujos del .
hidricos en su | agua, sus | agua (cuenca)
relacion con el | intereses y ilos  procesos
aspecto social. relaciones  de | socicecondmico
poder entre | s, polificos y
ellos; la | culturales que
1 frteraccion entre ¢ determinan fas -
los  procesos | formas

hidrosocizles particulares de
control y wuso
del agua.

biofisica.

LINEA

COMPONE

NTE

MODULO:

METODOLOGIA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTC
DE LA GESTION

PO—=2mMoOP O

OBJETIVO DESARROLLADOR

Manejar y operativizar procedimientos metodolégicos con incidencia en procesos
| actives garantizando la utilizacion de estrategias de gestion del recurse hidrico
que permita su promocion y facilitacién de los mismos. Desarrofla situaciones que
le permita elaborar Instrumentos de evaluacion y gestion con criterio profesional y
con incidencia social - critico.

1 SUMILLA
El mbdulo: Metodologia de promocion y fortalecimiento de la gestion,




disciplinarmente se ubica en la linea académica cientifica y coresponde al
i componente. Fundamentos cientificos - epistemologicos de la GIRH.
c
I Su estudio abarca conocer
E e Mefodologia y estrategias de gestion del recurso hidrico.
N e Promocion y facilitacion de la gestion en recursos hidricos.
1’ e Instrumentos de evaluacion y gestion.
F Resuelve 1as necesidades de manejo metodoldgico e intervenciones con visién
é técnico - sacial en GIRH.
A Cientificos UNIDAD
epistemold "GNIDAD 13; UNIDAD 14: UNIDAD 15:
| Hicosdela Tyatodoiogiay Promocion y facilitacién Instrumentos de
GIRH estrategias de gestién de ia gestion en evaluacion y gestion.
del recurso hidrico. recursos hidricos.
OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD
| Operativizar ta gestion | Parlicipar en la gestion | Elaborar instrumentos para |
integrada  del recurso | de los recursos hidricos | evaluar  los  distintos
hidrico utilizando | en la comunidad para | procesos de intervencion
métodos y técnicas | lograr compromisos y | enla GIRH.
activo participativas. participacién  colectiva
de los diferentes
| &Ctores. '
LINEA | COMPONENTE | MODULO: | ECONOMIA DEL AGUA
OBJETIVO DESARRCLLADOR
Manejar y utilizar métodos de valoracion econdmica del agua
4 Parauna gestion sostenible del recurso hidrico . Desarrolla situaciones que |
le permita elaborar Instrumentos de valoracion y gestion con criterio
profesional y con incidencia social .
SUMILLA
El médulo: Economia del agua, disciplinariamente se ubica en la linea
académica cientifica y comesponde al componente. Fundamentos cientificos
1 —episternologices deta GIRH. -Su-estudia abarca coroger ! ]
1). Elagua como bien econémico especial
- Nocién de agua. Diferencias entre uso, consumo y demanda de agua
- Politicas en la gestion del agua.
Acadé Cientificos - Gestion piblica ~ privada del agua.
mica | epistemolégico
Cientifica | sdelaGIRH | 2) Economia del agua: Fundamentos
- Demanda oferta y precios del agua
- La valoracion econdmica def agua, un marco conceptual
- Métedos de valoracion del agua
3) Estimacion de tarifas de agua
- Estimacién de tarifas agrarias
- Tarifas y consumo de agua de uso domiciliario
- Evaluacion de un esquema de farifas de agua para uso no agrario
4) Instrumentos financieros y econdmicos




- Instrumentos econémicas para la gestion de los recursos hidricos
- Estrategias de gestién financiera sostenible del agua

Resuelve las necesidades de manejo metodologico € intervenciones con
visién técnico — social en GIRH.

UNIDAD
UNIDAD 13: UNIDAD 14: UNIDAD 15: UNIDAD 15:
| €l agua-come Economiadel | Estimacidnde | Instrumentos
bien econdmico agua: tarifas financieros y
especial Fundamentos y consumo de economicos
agua
OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD
| |dentificar fas Conocer los Analizar y Analizary
reiaciones del | fundamentos de la | esfimar las 1 utilizar los
agua como bien | economia del tarifas de agua | diferenies
econdmico y agua ysus que permita mecanismos
analizar las métodos de utilizar el financieros
politicas ensu | valoracién recurso enuna | economicos en
| gestion. : | gestion | 1a gestion
sostenible. sostenible del
agua
LINEA | COMPONENTE | MODULO: | ECOLOGIA POLITICA
OBJETIVO DESARROLLADOR
‘| Analizar fos prinicipates postufados de Ta Ecologia Politica con énfasisenta -
justicia ambiental; los modelos globales-locales de asignacion hidrica, los
limites ambientales en el uso del agua y la circulacion de agua virtual
SUMILLA
| El mddulo: Ecologia Politica, disciplinariamente se ubica en la linea ,
académica cientifica y corresponde al componente. Fundamentos cientificos
— epistemologicos de la GIRH. Su estudio abarca conocer :
Antecedentes. Marco conceptual de la Ecologia Politica en Latinoamérica
Desarrollos tedricos, con énfasis en la perspectiva de justicia ambiental e
hidrica
Acadé Cientificos 1). Marco conceptual de la Ecologia Politica en Latinoamérica
mica epistemolégico | Antecedentes. Desarrolios tedricos, con énfasis en la justicia ambiental e
Cientifica | sdelaGIRH

hidrica

2). Visiones hegemoénicas de naturaleza y desarrollo

T La soeidn ransformadora

Conflictos ecoldgicos y justicia ambiental

3). Modelos globales-locales de asignacion hidrica
Industrias extractivas y contaminacion del agua
Derecho humano al agua, Fomalizacidn y normalizacion

Circulacion de agua virtual en el modelo praductivo actual

4), Problematica ambiental de las fuentes de agua superficiales
L os limites ambientales en el uso del agua

| Gestion de Aguay seguridad hidrica

Desarrollo sustentable.




Resuelve las necesidades de manejo metodologico e intervenciones con
visiontécnico—sociatenGiRH,
UNIDAD
UNIDAD 1: UNIDAD 2: UNIDAD 3: UNIDAD 4:
Ecologia Politica | Naturalezay Madelos Los limites
marco conceptual | desarrollo; globales ambientales en
con énfasisenla | conflictos locales de el uso del agua
1 justicia ambiental | ecoldgicos asignacion hidr -
¢ hidrica ca
OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD
ldentificar  los | ldentificar jos | Analizar los | Analizar e
avances, relaciones de la | modelos de | identificar  los
i perspectivas  y | sociedad Y | asignacion limites
| de la ecologia | naturdleza en su | hidica y Ia | ambientales del’
politica en i accidn formalizacién de | usos def agua y
relacion al agua. | transformadora. sus derechos. desarrolio
sustenfable.
Linea | COMEORE | yopyio: TESIS .
OBJETIVO DESARROLLADOR
Conocer, fundamentar y aplicar las metodologias desde los diferentes
paradigmas de la ciencia, orientado a resolver la problematica de la gestion
| Integrada de tos Recursos Hidricos. Coricreta e proyecto de investigacion desde
las necesidades de intervencion en GIRH.
SUMILLA
El mddulo: Taller de investigacion |, disciplinarmente se ubica en la linea
| académica cientifica y corresponde al componente. Fundamentos cientificos -
epistemnolagicos de ta GIRH.
Su estudio abarca conocer :
= Metodologia - protocolos de investigacion.
o [ proyecto de investigacion.
e Redaccion, citas y referencias
Resuelve las necesidades de sistematizar y concretar la investigacion a fin de
elaborar la tesis de grado.
UNIDAD
UNIDAD 16: UNIDAD 17: ~ UNIDAD 18:
INVESTI | Cientificos | Metodologia - Elfaboracion del Redaccién y manejo de
| GATIVA | cpistemold | protocolos de 1 proyecto de | informacion cientifica..
gicos dela | investigacion. investigacion
GIRH OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD

| Sistematizacion

Disefiar y ejecutar y | .Identificar y elaborar un | Redactar el proyecto de
sistematizar las { proyecto de | investigacion  bajo  las

| concreciones | investigacion mediante | normas esténdares para el

metodologicas de | el metodo cientifico. manejo de informacion
acuerdo al paradigma cientifica hasta el estado
de la ciencia asumido del323. arte.o.

para el proceso de




W

| LINEA

COMPONENTE

MOBULO: | ___ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Acadé
mica

Cientificos
epistemoldgico

Cientifica

s de lz GIRH

OBJETIVO DESARROLLADOR

Manejer y utilizar métodos de valoracion econdmica del agua

Para una gestion sostenible del recurso hidrico . Desarrolla situaciones que
le permita elaborar Instrumentos de valoracion y gestion con criterio
profesional y con incidencia social .

1 S

| Crightationes basicas sobre &i Ordenamiento Teftitoral e & Peil

4 Esquema metodolégico, instrumentos técnicos y procedimiento del proceso
de Ordenamiento Territorial

1 Elmétodo de censtruceion de escenarios anlicads ol ordenamients teritorial

| Observatorios ambientales: tna herramichita participativa para &l monitored |

El' médulo: Ordenamiento territorial, disciplinariamente se ubica en la linea
académica cientifica y corresponde al componente. Fundamentos cientificos
— epistemologicos de la GIRH. Su estudio abarca conocer :

1). Ordenamiento territorial: avances y perspectivas

Marco normativo del ordenamiento territorial,
Desafios actuales en el tratamiento de los problemas de desarrollo rural

2}. Principios bésicos del ordenamiento teritorial.

Diagnostice y Evaluacion de Sistemas Hidricos

3). Estrategias de planificacion teritorial como aporte al desarrolio rural
Planificacion del ordenamiento territorial rural

Enfoque metedoldgico para el desarmollo territorial participativo ¥y negociado
4). Dimension ambiental en el ordenamiento termitorial.

Los servicios ecosistémicos en e ordenamiento territorial rural: bases
conceptuales y metodoldgicas

de procesos de ordenamiento territorial rural

Resuelve ias necesidades de manejo metodologico e intervenciones con
visién técnico - social en GIRH.

: UNIDAD
UNIDAD 13: UNIDAD 14: UNIDAD 15; UNIDAD 15:
Ordenamiento Principios, Planificacién del | Dimension
Territorial en el metodologia e ordenamiento ambiental en el
Per( ““instrumentos de | territorial rural © | ordenamiento
O.T territorial
OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD
Identificar  los | Aplicar los | Proponer Analizar ¥
avances, principios basicos | estrategias  de | utilizar el O.T.
perspectivas vy [y  metodologias | planificacion en la dimension
desafios  del | del O. T. en los | territorial par el ; ambiental,
| O.T. en el Pertt | recurso hidricos | desarrolio rural. | considerando la
gestion. gestién
sostenible  del
agua




i

T COMPONE _

MODULO: | GESTION SECTCRIAL Y MULTISECTORIAL DEL AGUA

NTE

GESTION
SOSTENIBL
EDELOS

| RECURSOS

NATURALE
S

OBJETIVO DESARROLLADOR

Gestionar los procesos de intervencion sectorial y muliisectorial del agua,
orientado a analizar y resolver necesidades de gestion integral del recurso
hidrico. Investiga, disefia y dirige intervenciones con criterio t&cnico-cientifico y

{ enfeque secial

SUMILLA

El' moduto: Investigacion en gestion sectorial y multisectorial del agua,
disciplinarmente se ubica en la linea académica cientifica y corresponde al
componente Gestidn sostenible de los recursos naturales.

i ‘Bu estutio abarta cohoter !

o  Gestidn sectorial del agua

e  Gestién multisectorial def agua

e Metodologias: Planes, programas, proyectos-evaluacion para la gestion
multisectorial del agua.

| Resuelve las necesidades de intervencion mulfisectorial con enfoque de gestion

integrada del agua, valorando el aspecto técnico y enfatizando el desarrollo
social, que implica garantizar la equidad, eficiencia y equiiibrio ecologico.

UNIDAD

UNIDAD 13: UNIDAD 20: UNIDAD 21:

Gestioh seetorial del | Gestion multisectorial | Metodologias: Plahes,
agua del agua programas, proyectos-

evaluacion para la gestion

multisectorial del agua.

OBJETIVOS INSTRUCTIVQS DE CADA UNIDAD

Investigar sobre los Analizar ios diversos Promueve la gestion
diversos usos del agua, | modelos y sistemas de | multisectorial desarrollando
analizar fos procesos gestion multisectorial metodologias que le
de gestién orientado a del agua que se permita diagnosticar,
conocer las bondades y implementan en la manejar, disefiar, dirigir,
firitantes en ol Ambite rolacion sociedad- | planes programasy
sectorial estado tomando como proyectos con enfoque
base los mecanismos integral; evalla los
que utilizan los diversos | procesos desde el punto
consejos de cuencas de vista técnico-social

COMPONE
NTE

MODULO: GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES

OBJETIVO DESARROLLADOR

{ Fundamentar, disefiar, elaborar y proponer sistemas de evaluacion que

garanticen la gestion integral de los recursos naturales, interviniendo de manera
acertada en la proteccion de las fuentes de agua y de los diferentes elementos
que sirven de recursos para el desarrolio humano. Valora la intervencion
institucional y comunitaria reconociendo sus diferentes costumbres que

1 implementan-en cuanio-al use de os recursos pafuralas.




SUMILLA

El médulo : Investigacion en gestion de los recurses naturales, disciplinarmente
corresponde a la finea académica cientifica y al compenente Gestion Scstenible
de los Recursos Naturales, su estudio abarca:

GESTION

e Sistemas de evaluacion de los recursos naturales

o Gestion del agua y su refacién con los recursos naturales asociados.

Acade | SOSTEMIBL - »  Fendmencs naturales ylos mecanismos de proteccitn a las Fuentesde
mica EDELOS agua,
Cientific | RECURSOS | resuelve las necesidades de gestion integrada de los recursos naturales,
a NATUSRALE orientado a generar proteccion de las fuentes de agua.
UNIDAD
UNIDAD 22: UNIDAD 23: UNIDAD 24:
Sistemas de evaluacion | Gestion del aguay su Fenomenos naiurales y los
de los recursos relacion con los mecanismos de proteccion
naturales recursos naturales a las Fuentes de agua.
asociados.
QBJETIVOS INSTRUCTIVQS DE CADA UNIDAD

Analizar e implementar | Promover la Investigar y analizar las
sisternas de evaluacion | institucionalidad parala | diversas manifestaciones
que permitan garantizar | gestion de los recursos | culturales, frente a los
¢l buen uso, naturales , teniendo fendémenos nafurales y los
conservacion y como gje integradorel | procesos de intervencién y

| profeceion de los | Bgua | proteceién delas fueittes
recursos naturales. de agua.

| LINEA | COMPONE | MODULO: TESIS IL.
NTE

OBJETIVO BESARROLLADOR
Diagnosticar el problema de investigacion cientifica; construye el modelo tedrico

1y fundementa desde los propios hallazgos empiticos, formula v sustenta los -
aportes del estudio referido a la gestion infegrada de los recursos hidricos.
Concreta la tesis.
SUMILLA -

| Bt médulo: Taller de investigacion i, disciplinarmente se ubica en Ta Jinea
investigativa y corresponde al componente: Gestidn sostenible de los recursos
naturales.
Su estudio abarca conocer ;

lo Tesis: Caracterizacion facto perceptible det problema de investigacion.
o Tesis: elaboracién del modelo tedrico de la investigacion.

, e Tesis: Solucion o concrecidn de la investigacion.
INVESTI | GESTION
1 GATIVA | SOSTENIBL | Resueive 1as mecesidades de sistematizar ¢l coerpo capitvlar de fa tesis, |
EDELOS | congreta la solucién del problema en GIRH.




| NATURALE

RECURSCS

UNIDAD

S

UNIDAD 25

UNMIDAD 26:

UNIDAD 27:

Tesis: Caracterizacion
facto perceptible del
problema de
investigacion.

Tesis: elaboracion del
modelo teorico de &
investigacion.

Tesis:
Solucién o concracion de
fa investigacion.

OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD

Realizar la
caracterizacion  facto
perceptible a  nivel

| tendencial ~ historico y

empirico del problema

Fundamentar
tedricamente la
investigacion, construye

la configuracibn modelo

apuntando a la solucion

Elaborar la  propuesta
empirica, y da cuenta del
aporte de la investigacion.

del  problema de
investigacion.

de investigacion.

| COMPONE .

NTE

MdDULO: GESTION Y MANEJO DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

GESTION
INTEGRAD
A
DE
CUENCAS
HIDROGRA
FICAS

OBJETIVO DESARROLLADOR

Investigar, gestionar y manejar los diversos enfoques de fa gestion integrada del
recurso hidrico en cuencas interconectadas y transfronterizas, a fin de generar el
ordenamiento ferritorial garantizando compensacion eguitativa, sostenibilidad,

' nstitucionalidad ‘que permitan desarroliar desde fos procesos de planificacion los -

servicios ambientales y la gestién de riesgos.

SUMILLA
El médulo : Investigacion en gestibn y manejo de cuencas hidrograficas,
disciplinarmente corresponde a la linea académica cientifica y al componente

4 Gestidn Integrada de Cuencas Hidrografica; su estudio abarca:

o Gestion de cuencas hidrograficas

e Planificacion y ordenamiento de cuencas hidrograficas

e Gestion de riesgos y sostenibilidad en cuencas hidrograficas

Resuelve las necesidades de gestion integrada de cuencas hidrograficas con
enfoque social-técnico.

UNIDAD

UNIDAD 29:
Planificacion y

UNIDAD 30:

Gestién de riesgos ¥

| ordenamientode | sostenibilidad en cuencas
cuencas hidrograficas | hidrogréficas

UNIDAD 28:
Gestion de cuencas
hidrograficas

OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD

7 Garantizér la sostenibilidad

{-medelos que apunten-a

1 ‘compensacion equitaiiva

Planificar, dirigir y Realizar intervenciones
ordenar fa cuenca asociadas a gestionar los
hidrogréfica parael | riesgos, garantizando
aprovechamien-to sostenibilidad de los
sostenible del agua y | servicios ambientales en

| dos fecursos { 1as cuencas hidregraficas.

asociadaos.

de la gestion en cuenca,
intervenir tomando como
base los lineamientos
normativos, enfoques ¥

gerenciar la oferta de
agua, cuencas
transfronterizas, servicios
ambientales y la

en la sostenibilidad de la




mismea.

LINEA | COMPONE MODULO:
NTE GESTION AMBIENTAL
1 OBJETIVO DESARROLLADOR
1 Dirigir, 12 gestién ambicntal orientade a diagnosticar, analizar, evaluar, v
promover intervenciones desde el estudio de los diferentes enfoques y
tendencias. Disefia, resuelve y promueve el desarrollo secial desde el manejo
integral del agua, garantizando y facilitando intervenciones que permiia prevenir
enfermedades de origen hidrico. Desarrolla una cultura ecologica y asume
responsabilidad ambiental mediante el tratamiento, calidad y re-uso del agua
SUMILLA
El modulo investigacion en gestién ambiental, disciplinarmente corresponde a la
linea académica cientifica y al componente Gestidn Integrada de Cuencas
Hidrografica; su estudio abarca:
| » Enfoques Y tendencias de la gestion ambiental
e Agua, sociedad y gestion ambiental
e Preservacion y calidad del agua
Resuelve las necesidades de gestion ambiental con enfoque social-técnico,
integrando el ambito sectorial, multisectorial, cuencas hidrograficos y recursos
naturales en general.
: UNIDAD
GESTION ' "UNIDAD 31: UNIDAD 32; UNIDAD 33:
INTEGRAD Agua, sociedad y Preservacion y calidad del
A Enfoques Y tendencias gestion ambiental agua
, DE | de la gestion ambiental ,
CUENCAS OBJETIVOS INSTRUGTIVOS DE GADA UNIDAD
H}[;ﬁ:?&%m Organizar y promover la Disefiar proyectos
Analizar, interpretary | Salud humana, elabora | orientados a garantizar la
evaluar los modeios, proyectos orientados a calidad del agua que
enfoques y sistemas de | prevenir enfermedades | permita resolver, facilitar y
1 -gestion ambiental, ysu deorigen hidrica | -disefiarel re«usodel agua -
normatividad
implementados en el
ambifo nacional y
mundial.
LINEA | COMPONE MODULO:
NTE TESIS il
| OBJETIVO DESARROLLADOR
Sustentar y defender Ia tesis para la obtencién de la maesfria en gestion
integrada del recurso hidrico. El estudio se constituye en experiencia preliminar
de la investigacion en manejo de cuencas.
BESTION | SUMILLA
INTEGRAD | El modulo: Taller de investigacion I, disciplinarmente se ubica en Ia linea




INVESTI
| GATIVA

A
DE _
CUENCAS
HIDROGRA
FICAS

Investigativa y corresponde al componente: Gestidn integrada de cuencas
hidrograficas.

Su estudio abarca conocer :

o  Concrecion de aportes a la ciencia.

e Organizacion general de |a tesis. 5
e  Sustentacion de la tesis.

Resuelve las necesidades investigativas que por naturaleza la formacion post
graduada exige, bésicamente incidiendo en la solucién de necesidades de
gestion social y de dimensidn nacional y mundial, incluso planetario en cuanto a
la gestién integrada del recurso hidrico.

UNIDAD
UNIDAD 34 UNIDAD 35: UNIDAD 36:
Concrecidn de aportes Organizacion general Sustentacion de la tesis.
ala clencia. de la tesis.

OBJETIVOS INSTRUCTIVOS DE CADA UNIDAD

Aportar a la ciencia | Estructurar la tesis a nivel | Defender el trabajo de
y al estudio de laide informe  cientifico, | investigacion de tal manera
gestion  integrada | resaltando los aportes y | que refleje novedad y
de los recursos | realizar el proceso de | aporte al campo de la

| hidricos. | publicacién a fin de ser | gestion integrada del

tomada como base para su | recurso hidrico.
aplicacién en ofras
realidades  donde  se
direccione la  gestidon
integrada del recurso hidrico
1-desde -6l puntp de vista
cientifico.

L




